COMUNE DI SUNO

Provincia di Novara

P.zza XIV Dicembre, & Tel. 0322/885511 email comune@comune.suno.novara.it

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER
MOBILITA’ VOLONTARIA (EX ART.30 D.LGS. N.165/2001) PER LA COPERTURA D! N.1
POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO (O PROFILC ANALOGQO ANCHE SE DIVERSAMENTE
DENOMINATO) DA ASSEGNARE Al SERVIZI TECNICI - CATEGORIA GIURIDICA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1/C5 - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA DESTINARE
ALL’AREA TECNICA - CCNL REGIONI - AUTONOMIE LOCAL..

VERBALE

L’anno duemiladiciotto, il giorno sedici del mese di gennaio alle ore 15,00 nella residenza
municipale si & riunita la Commissione di Concorso nominata con Determinazione n. 1 del
09/01/2018 per mobilita volontaria per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di istruttore tecnico di cat. C — presso i servizi tecnici, composta come
segue:

PRESIDENTE D.ssa Serena De Luca
COMMISSARIO Arch. Rino Gennaro Cimmino
COMMISSARIO Geom. Maria Grazia Ferrari

Il Presidente, stante la piena operativita della commissione, procede alla lettura integrale
del Bando.

La Commissione accerta il rispetto dei termini di pubblicazione del Bando di Mobilita
volontaria.

Il Presidente dispone, quindi, di procedere alla presa d’atto delle domande di ammissione
pervenute ed alla verifica della ammissibilita per quanto riguarda il rispetto dei termini,
della completezza delle dichiarazioni fomite e della foro conformita a quanto previsto nel
bando.

Tale accertamento porta a rilevare che sono pervenute n. 2 domande di ammissione,
entro i termini e nelle modalita previste dal bando di mobilita, di sequito riportate in ordine
di protocolio d’arrivo:

1. prot.9110 del 19/12/2017 GIULIANO BELOSIO:

2. prot.9192 del 21/12/2017 ALESSANDRO MARCHESE.

Tra gli elementi fondamentali considerati ai fini (art.5 del bando) delia procedura di selezione vi &
il curriculum vitae: il punteggio massimo attribuibile al curriculum vitae di ciascun candidato & di
10 punti ed & ripartito nel modo che segue: ?




CURRICULUM VITAE

a) Anzianita di servizio

servizio a tempo indeterminato, prestato nella medesima categoria efo
stesso profilo {0 analogo per contenuto), equivalente a 1 punto per ogni
anno intero di esperienza maturata o frazione di anno superiore a sei
mesi. Massimo punti 6

(N.B. Se il rapporto di lavoro & stato svolto in regime di part-time, il
punteggio viene ridotto di un terzo)

b} Livelfo culturale desunto anche dai titoli di studio nonché in generale
acquisito  anche dalle esperienze lavorative e  formative

complessivamente sostenute Massimo punti 4

Prima dell'espletamento del colloquio, la Commissione assegna il seguente punteggio:

1) candidato GIULIANO BELOSIO: a) punti 6
b) punti 4
2) candidato ALESSANDRO MARCHESE: a) punti 6
b) punti 4 {

Si procede dunque al colloquio invitando dapprima il candidato Giuliano Belosio e
successivamente Alessandro Marchese.
Al termine dei colloqui la Commissione assegna il seguente punteggio:

1. ALESSANDRO MARCHESE punti 27/30

2. GIULIANO BELOSIO punti 21/30

Pertanto si stila la seguente graduatoria:
¢ Primo Alessandro Marchese punti totali 37
e Secondo Giuliano Belosio punti totali 31

Alle ore 16,10 il Presidente dichiara la seduta chiusa.

Letto, approvato e sottoscritto.

ILPRESIDENTE




