03U021puUaJ Buoizedl|qgnd auoizelelyaip 9T
('S'S'v'd ) 2|1q1U1S0s 9|LI20S BuOoIzeAllle Ip l|lenplalpul 11e804d ojusweded Ip ezuelainb ST
('S'S"V¥'d ) 2|1q1U31505 J|RID0S JUOIZBAILIE 1P [[enpialpul 1119804d ojuaweSed Ip 1lepuew yT
('S'S'V"d) 9]1q1U31S0S 3[e120S JUOIZBAINE IP I|enplAlpul 111980.d Jad auoizepinbi| @ esads 1p oudadwi eulw.alap T
(*S’S"v"d) OAllRJOAR| O1UID0UIY IP 1S10243d SuoizeAllle D'( Fan
1|0g3ap 235k} 3j2p 03oddns e |[1qIU1S0S I|BID0S JUOIZBAIIIE IP 1S10242d Ip auolzealle,| Jad olauewo3iog Ip "S'S’"D O1ZI0SUO0D uoJesalul [p oye| T
('s'S"v'd) 110gap a2sey} 3||ap 034oddns e 1]1qIU1SOS J|BID0S UOIZBAIIE IP 1S102J2d Ip auolzeallie,| Jad esajul Ip o11e auoizeaosdde ©°Q 0T
ojuaweded Ip ezuelainb 6
ojuaweded Ip ojepuewl 8
,1saung 1iejuojop oddnJg , SUOIZBIDOSSE ||9p 2J0AB) B £707 J|ENUUE 03NglIIU0d auoizepinbi| 3 esads 1p oudadwi eulwialap /
,1saung Lieyuojop oddnig | |1 @ ouns Ip aUOIZUIAUOID B||ap 3uoizedgalul pe 11Jed 9| el) OpJ0oddY 9
opeJ3 T Ip eLEPUOIAS @ eLieWILId BIZUBLUL ||9P 9]0NJS 3||2p IUUN|e [|3ap oluaweudedwodde Ip 01ZIAI9S Jad 0zzlIpul Ip 011 "'D'( g
,1saung ieluojoA oddnio,, QUOIZBIJ0SSE 3 UNWOD BJ BSIIUI Ip O]|02030.4d ¥
,1sauns eluojoA oddnun,, aUOIZEIZ0SSE @ AUNWOID BJ) BSaIUl Ip 0]|020104d auoizeaosdde 5 €
BAIIBJISN||I QUOIZE|9Y 7
g O[|2POIA 01UO2IpuUaYy T

03UBWNJOP [Ip dUOoIZIAISAJ N

0j1uodIpusy

0TSS88CTEQ :91Us.3)a4 0UOR|D]

}JI"BJBAOU OUNS SUNWOI @aunwod .91uadalad |lew]

ILYATYS VSIYIL :91U818}3. OAIIRUILION

3 96'£E6°'T :0INQLIIUOD O1Iodwi|

ONNS [p aunwoj

edljesseuy







COMUNE DI SUNO

o4 Piazza 14 Dicembre 1944 n.5 - 28019 SUNO (NO)
w g ﬁ ‘ CODICE FISCALE 00419850037
1;;1 Tel. 0322885511 e-mail: comune@comune.suno.novara.it
} Www.comune .suno.novara.it pec.  suno@certruparpiemonte.it

AREA AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

MODELLO B

RENDICONTO DELLA DESTINAZIONE DELLA QUOTA DEL 5 PER MILLE DELL’IRPEF
A SOSTEGNO DELLE ATTIVITA’ SOCIALI SVOLTE DAL COMUNE DI RESIDENZA DEL
CONTRIBUENTE
ATTRIBUITA NELL’ANNO 2023
(Articolo 12, decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 aprile 2010 aggiornato con le istruzioni
del Decreto del Presidente del Consiglio 7 luglio 2016)

GESTIONE DIRETTA DA PARTE DEL COMUNE

A - totale dei contributi gestiti direttamente dal comune : € ....ccvinciinnns

1 - Importo delle spese finanziate con il 5 per mille destinate alle spese di
funzionamento del Comune, distinte con l'indicazione della loro riconduzione alle
finalita dello stesso:

Tipologia spesa importo riconduzione ad attivita
di funzionamento sociale dell’ente
a) Spese per risorse umane L T —— . %

b) Spese per beni e servizi
(indicare tipi di beni)

............................................... L S o
............................................... £ rmsnivi %
.............................................. € e %
ELAING T haspsss s L 2 %

2 - altre voci di spesa riconducibili direttamente agli scopi sociali dell’Ente:
€ 1.937,96
Cosi suddivisa:

a) Contributo annuale, per I’anno 2023, erogato al “GRUPPO VOLONTARI SUNESI”,
che gia svolgono un servizio di volontariato nel campo dell’Assistenza ad anziani
e disabili, finalizzato all’accompagnamento degli alunni della scuola
dell’Infanzia e Primaria sullo scuolabus dell’Ente per € 1.500,00.

b) Integrazione alla spesa di attivazione progetto individuale di attivazione sociale
sostenibile (borsa lavoro- PASS) indirizzato al Consorzio socio assistenziale CISS
di Borgomanero con la quale era in essere la convenzione, per 'attivazione di
progetti lavorativi di persone fragili in condizione di disagio economico per €
437,96 ( spesa totale dell’intervento pari a € 5.165,00)



3 - Eventuali somme accantonate, per la realizzazione di progetti pluriennali da

rendicontare nell’anno di utilizzazione : € .o eeeeeeesvein,s

B - Contributi a persone fisiche per aree d’intervento. Indicare il totale dei

contributi assegnati direttamente a :

a) Famiglia e minori

b) Anziani

c) Disabili

d) Poverta, disagio adulti e senza fissa dimora
e) Multiutenza

f) Immigrati

g) Dipendenze

h) Altro

Suno, fi 09.05.2025

Timbro dell’ente

Il Responsabile del servizio finanziario )
Dr.ssa Giulia Rizzi (L”: ( Jgh L -

I1 Responsabile dei servizi sociali
Dr.ssa Teresa Salvati

L’organo di revisione economico-finanzia @)] ‘ :f LAY )
Dr.ssa Michela Damilano LA Q_(m/_ NS

1 - Per i comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti ¢ richiesta la sottoscrizione da
parte dell'unico componente del collegio; per i comuni con popolazione superiore & richiesta
la sottoscrizione di almeno due componenti del collegio, sempreché il regolamento di
contabiliti non preveda la presenza di tutti e tre i componenti per il funzionamento del
collegio, nel qual caso il documento va sottoscritto dai tre componenti.

.................

.................

(0]



COMUNE DI SUNO

04 Piazza 14 Dicembre 1944 n.5 - 28019 SUNO (NO)

¢ Q : CODICE FISCALE 00419850037
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AREA AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEGLI INTERVENTI SOCIALI FINANZIATI NELL’ANNO 2023
CON LE SOMME DERIVANTI DALL’OPZIONE DEL 5X1000

Premesse normative

L'art. 1, comma 205, della Legge del 27 dicembre 2013 n. 147 ha previsto che “Le disposizioni di cui
all'articolo 2, commi da 4-novies a 4-undecies, del decreto-legge 25 marzo 2010, n. 40, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2010, n. 73, relative al riparto della quota del cinque per
mille dell'imposta sul reddito delle persone fisiche in base alla scelta del contribuente, si
applicassero anche relativamente all'esercizio finanziario 2014 con riferimento alle dichiarazioni dei
redditi 2013.

Analisi del contesto

Considerato che il Comune di Suno ospita sul suo territorio le Scuole dell'infanzia, Primaria e
secondaria di primo grado, tutte afferenti all’Istituto Comprensivo di Momo. Considerato che tra i
servizi scolastici comunali, di grande importanza e quello relativo al trasporto scolastico degli
alunni frequentanti tutte le scuole di ordine e grado ed in particolar modo & sorta I'esigenza di
garantire la presenza di un accompagnatore sullo scuolabus, oltre all’autista, per gli alunni
dell'Infanzia e della Primaria.

Considerato inoltre che il Comune di Suno in un’ottica di sostegno sociale alle fasce deboli presenti
sul territorio ha incentivato interventi di integrazione sociale e lavorativa di soggetti appartenenti
alle fasce deboli

Obiettivi dell’Amministrazione

L’Amministrazione di Suno ha ritenuto importante continuare ed ampliare, laddove possibile, gli
interventi in campo sociale a favore delle fasce piu deboli e di implementare i servizi sociali per i
minori ad integrazione dei servizi scolastici.

Somme assegnate

Con riferimento all'anno finanziario 2023, il Ministero dell’Interno ha assegnato al Comune di Suno,
per effetto della scelta attuata cittadini residenti, in sede di dichiarazione dei redditi percepiti
nell’anno 2023, la somma € 1.937,96.




Destinazione delle somme

Nell’anno 2023 I’Amministrazione Comunale ha integrato con la somma di € 1.937,96 due tipologie

distinte di interventi sociali cosi suddivisi:

1)

Ha erogato per € 1.500,00 il contributo per I'anno 2023 all’Associazione “"GRUPPO
VOLONTARI SUNESI”, che gia svolge un servizio di volontariato nel campo dell’Assistenza
ad anziani e disabili residenti, finalizzato all’accompagnamento/ assistenza degli alunni
dell’infanzia e della primaria sullo scuolabus dell’Ente. Tale contributo viene assegnato in
base ad una Convenzione triennale, approvata con Deliberazione G.C. n. 44 del
28.05.2015, e all’addendum alla convenzione relativo all’assistenza sullo scuolabus
approvato con G.C. n. 2 del 02.01.2023 ed & destinato a concorrere alle spese sostenute
per il funzionamento delle attivita di cui trattasi, che i volontari impegnati devono
assumere direttamente.

Ha contribuito in misura residuale, per € 437,96 ( sul totale dell’'intervento pari a € 5.165,00)
ad integrare la quota destinata al consorzio socio assistenziale CISS di Borgomanero, con la
quale era in essere la convenzione con il Comune, al fine dell’attivazione dei progetti
individuali di attivazione sociale (borsa lavoro), volta ad impiegare lavorativamente soggetti
in condizione di fragilita socio/economica.

Per 'esercizio 2023, pertanto, la somma di €.6.665,00, di cui €. 1.937,96 derivanti dalla destinazione

del 5 per mille, & stata liquidata con

1-

Determinazione Area Amministrativa — Servizi alle persone n. 34 del 03.07.2023 a seguito di
presentazione del rendiconto delle attivita svolte nel corso dell’'anno 2023 ed il Bilancio
annuale dell’associazione Gruppo Volontari Sunesi, per € 1.500,00

Determinazione Area- Amministrativa — Servizi alle persone n. 59 del 06.10.2023 destinata
all’attivazione di progetti individuali di attivazione sociale sostenibile (PASS) al consorzio
socio assistenziale CISS di Borgomanero per € 5.165,00, di cui alla delibera di giunta
comunale n. 56 del 17.05.2023.

Come risulta dai bilanci dell’Ente, le quote soprammenzionate sono state contabilizzate ed erogate

ai beneficiari , nei modi e tempi di legge.

Suno, li 09.05.2025

Il Responsabile del Servizio

Dr.ssa Teresa Salvati
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£ g & COMUNE DI SUNO
5 Provincia di NOVARA
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.119
OGGETTO:

APPROVAZIONE PROTOCOLLO D'INTESA TRA IL COMUNE DI SUNO E
L' ASSOCIAZIONE "GRUPPO VOLONTARI SUNESI" PER L'
EFFETTUAZIONE DI SERVIZI DI VOLONTARIATO NELL'AMBITO SOCIO-
SANITARIO A FAVORE DEI RESIDENTI.

L’anno duemilaventuno addi trenta del mese di dicembre alle ore sedici e minuti cinquanta
regolarmente convocata, in videoconferenza, ai sensi dellart. 73 del D.L. n.18 del 2020,
previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi
convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. GIULIANI Riccardo - Sindaco Si
2. TERAZZI GIULIA - Vice Sindaco Si
3. RINALDI RICCARDOQO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con lintervento e l'opera del Segretario Comunale Rosanna TRANCHIDA il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. GIULIANI Riccardo assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




Comune di Suno

PROVINCIADI NO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.110 DEL 30/12/2021

OGGETTO:

APPROVAZIONE PROTOCOLLO D'INTESA TRA IL COMUNE DI SUNO E L' ASSOCIAZIONE "GRUPPO
VOLONTARI SUNESI" PER L' EFFETTUAZIONE DI SERVIZI DI VOLONTARIATO NELL'AMBITO SOCIO-
SANITARIO A FAVORE DEI RESIDENTI.

PREMESSO CHE:

il Comune di Suno da diversi anni svolge un “servizio di prelievi ematici - raccolta campioni
biologici” ed altri servizi di natura socio-sanitaria a favore dei propri ahitanti, avvalendosi
della collaborazione di un’Associazione di volontariato denominata “GRUPPO VOLONTARI
SUNESI” e dell’A.S.L. n. 13 di Novara;

allo scopo di regolamentare i rapporti tra il Comune e la suindicata associazione, & stata
approvata con deliberazione G.C n. 22 in data 24.02.2009, apposita bozza di Protocollo di
intesa, ai fini di stabilire modalita e condizione di svolgimento di tali servizi;

con successive Deliberazioni G.C. {n. 37/2010 — n. 35/2012 — n. 44/2015 — n. 68/2018) e
stata prorogata la medesima, con durata fino al 28.02.2021, e possibilita di rinnovo;

in data 08.03.2008, & stata stipulata apposita convenzione con il Servizio Legale e Affari
Generali dell’A.S.L. 13 di Novara, regolante i rapporti tra il Comune e |’Azienda Sanitaria per
I'effettuazione del servizio prelievi e raccolta campioni biologici, oltre alla fornitura del
materiale occorrente;

CONSIDERATO che tale servizio riveste carattere di pubblica utilita, soprattutto per i cittadini
anziani, con eta superiore ai 65 anni o con patologie croniche di cui al D.M.329/99 oppure disabili
ai sensi della legge 104/91, al fine di ovviare alle difficolta di spostamento presso i Presidi
Ospedalieri di Borgomanero e di Novara;

RITENUTO di procedere al proseguo dei medesimi servizi anche per gli anni futuri, e
conseguentemente all’approvazione dell’allegato schema di protocollo di intesa, della durata di
tre annidal 01.01.2022 al 31.12.2024, con possihilita di rinnovo;




RICHIAMATA inoltre la deliberazione Giunta Comunale n. 42 del 22.05.2014, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale veniva stabilito di adeguare I'importo del contributo
economico, pari ad €. 4.000,00, da utilizzare per lo svolgimento delle funzioni di volontariato
specifiche della Convenzione in argomento, nonché destinato ad iniziative di carattere socio
assistenziale o culturale che coinvolgono I'Associazione medesima;

VISTO il “Regolamento Comunale per la concessione di contributi ad associazioni” approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 12.05.2004;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 12.03.2021 di approvazione del
Bilancio di previsione 2021/2023 - Esercizio 2021,

RAVVISATA la competenza della Giunta Comunale, stante la natura del servizio, ai sensi dell’art. 48
del D.Lgs.267/2000 e s.m.i.;

Con votazione favorevole all’'unanimita dei presenti
DELIBERA

1. Di approvare lo schema di Protocollo d’intesa che si compone di n. 9 articoli, allegato alla
presente deliberazione a costituirne parte integrante e sostanziale, al fine di regolamentare i
rapporti tra il Comune e I’Associazione di volontariato denominata “GRUPPO VOLONTARI SUNESI”
in merito allo svolgimento di servizi di volontariato nell’ambito socio-sanitario a favore dei
residenti;

2. Di dare atto che il suindicato Protocollo di Intesa avra la durata di tre anni, dall’1.01.2022 al
31.12.2024, con possibilita di rinnovo;

3. Di confermare la concessione di un contributo annuo pari ad €. 4.000,00, in considerazione
delle esigenze economiche dell’Associazione, meglio illustrate in premessa;

4. Di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione del Protocollo di Intesa;

5. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, con il parere favorevole di
tutti i presenti reso mediante votazione in forma separata e palese, ai sensi dell'art.134 — comma 4
—del D.Lgs.267/2000 e s.m.i.



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art.49, c.1, del D.Lgs.267/2000)

Sulla proposta della presente deliberazione esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio
F.to: Caterina PONTINI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art.49, c.1, del D.Lgs.267/2000)

Sulla proposta della presente deliberazione esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
contabile del presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to . Rosanna TRANCHIDA

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to : GIULIANI Riccardo F.to: Rosanna TRANCHIDA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE N.°

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'albo Pretorio del Comune di
Suno per 15 giorni consecutivi dal 11/01/2022 come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n.267.

Suno, |i IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to : Rosanna TRANCHIDA

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 30-dic-2021
O Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000,
n.267).

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267).

Suno, li 11/01/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Rosanna TRANCHIDA

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Il Segretario Comunale
Rosanna TRANCHIDA




PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL COMUNE DI SUNO E L'ASSOCIAZIONE “GRUPPO VOLONTARI
SUNESI” PER LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI DI VOLONTARIATO NELL’AMBITO SOCIO-SANITARIO.

TRA

- il COMUNE DI SUNO, rappresentato dal Sindaco pro-tempore GIULIANI RICCARDO nato a
NOVARA il 10.03.1971 e domiciliato per la sua carica in Piazza XIV Dicembre al n. 5 — C.F.
00419850037

- L'Associazione per il Volontariato “GRUPPO VOLONTARI SUNESI”, con sede in Piazza Castello n.
5, che rientra tra le Associazioni di Volontariato, in ambito socio-sanitario, di cui agli artt.36 e segg.
del C.C., rappresentata dal Presidente pro-tempore Sig. DELPONTE IVO ANTONIO nato a SUNO I’
01.10.1942 e domiciliato per la sua carica in Piazza Castello al n. 5—C.F. 91011640033

Premesso che:

- L’Associazione “GRUPPO VOLONTARI SUNESI”, Associazione costituita ai sensi dell’art. 36 e
seguenti del Codice Civile, con nota in data 13.02.2008, registrata al n. 1455/14.02.2008 del
Reg. Prot. Comunale, ha richiesto di stipulare apposita Convenzione con il Comune di Suno, per
lo svolgimento di un servizio di prenotazione, prelievo ematico e raccolta campioni biologici a
favore delle persone anziane residenti, presso la sede dell’Ambulatorio comunale o a domicilio,
avvalendosi a tal fine di personale volontario abilitato, nonché di occuparsi del ritiro degli esami
e della successiva consegna degli stessi presso le abitazioni degli interessati;

- Con Deliberazione G.C. n. 35 in data 03.05.2012, & stata approvata la bozza di Protocollo
d’intesa, allo scopo di regolamentare i servizi sopra indicati;

- Questo Comune, attraverso tale Protocollo d’intesa, intende ovviare alle difficolta di
spostamento presso il Presidio Ospedaliero di Borgomanero, soprattutto per i cittadini anziani,
con eta superiore ai 60 anni o con patologie croniche di cui al D.M.329/99 oppure disabili, ai
sensi della Legge 104/91 e s.m.i,;

- Tale servizio, a giudizio di questo Comune, riveste carattere di pubblica utilita.
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
Il Comune di Suno riconosce all’Associazione “GRUPPO VOLONTARI SUNESI” la preziosa

funzione di assistenza volontaria, indicata nello statuto dell'Associazione stessa, ed in particolare
di “PRENOTAZIONE E PRELIEVI EMATICI, CONSEGNA DEI CAMPIONI Al LABORATORI, RITIRO DEl
REFERTI E CONSEGNA DEGLI ESITI A DOMICILIO”.

Lo scopo perseguito dall'Associazione “GRUPPO VOLONTARI SUNESI”, attraverso i propri
volontari, & quello di soddisfare alcune importanti esigenze delle persone anziane, ammalate o
invalide, al fine di ovviare alle difficolta di spostamento presso gli ospedali della zona.



ART. 2
L'Associazione s'impegna nei confronti del Comune di Suno (NO) a svolgere la propria

attivita di volontariato nello svolgimento dei seguenti servizi:

a) prenotazione di esami ematochimici e biologici presso I'ambulatorio comunale, con una
frequenza bisettimanale, e precisamente al mercoledi dalle ore 09,00 alle ore 10,00 ed al sabato
dalle 09,00 alle ore 10,00, alla presenza di un congruo numero di volontari (tre o quattro);

Il servizio verra fornito ai richiedenti previa presentazione di apposita prescrizione medica
eventualmente corredata da attestazione di esenzione da ticket per patologia o invalidita oppure
autocertificazione di esenzione per reddito.

b) prelievi ematici al mercoledi dalle ore 07,15 alle ore 08,30, presso I'ambulatorio comunale
o a domicilio, su richiesta del paziente, in caso di difficolta od impossibilita di trasferimento, e di
raccolta di campioni biologici per le analisi presso il laboratorio A.S.L.

Il servizio & svolto avvalendosi della collaborazione di personale volontario abilitato (personale
medico ed infermieristico);

c) trasporto, con autovettura fornita ad uso gratuito dal Comune di Suno, dei campioni da
analizzare, presso il laboratorio A.S.L. di Borgomanero;

d) ritiro dei referti presso gli sportelli A.S.L. di Borgomanero e successiva consegna degli stessi
al domicilio del richiedente;

e) trasporto, con autovettura fornita ad uso gratuito dal Comune di Suno, di anziani o invalidi,
gualora ne facciano richiesta, presso le strutture sanitarie mediche e paramediche appartenenti
all’A.S.L.13 di Novara per |'effettuazione di visite mediche, esami clinici o terapie;

f) servizio di assistenza agli alunni sullo Scuolabus comunale, nei periodi di assenza di un
accompagnatore, qualora il Comune di Suno ne faccia richiesta;

g) servizi di essenziale assistenza igienico-sanitaria nei confronti degli alunni delle Scuole di
Suno, in caso di particolari problematiche segnalate e richieste dall’lstituto Comprensivo di Momo,
da svolgersi all'interno dei locali scolastici e durante I'orario delle lezioni.

Eventuali ulteriori attivita potranno essere svolte in accordo tra le parti, a seguito di specifica
deliberazione della Giunta Comunale.

Resta fermo |'obbligo di ottemperare ad ogni disposizione contenuta nei D.P.C.M. e nelle
disposizioni Nazionali e Regionali in materia di contenimento della diffusione del Covid-19, vigenti
al momento della stipula della presente Convenzione, e/o successivamente adottati, SOLLEVANDO
il Comune di Suno da ogni responsabilita in merito.

ART. 3
Per lo svolgimento delle sopraindicate attivita, il Comune di Suno concede, a titolo di

comodato d’uso gratuito, ai sensi dell’art. 1803 C.C. e segg. all'Associazione le seguenti strutture di
proprieta comunale:
- Ambulatorio comunale posto al piano terra dell’edificio posto in Piazza 14 Dicembre n. 5, sede
del Comune di Suno, durante i giorni e negli orari meglio specificati nell’art. 2;



- N. 2 locali posti al piano terra dell’edificio posto in Piazza Castello al n. 5, da destinare
rispettivamente a Sede organizzativa dell’Associazione ed a deposito del materiale sanitario
occorrente con garanzia di manutenzione ordinaria dei medesimi;

Il Comune di Suno, inoltre, concede, a titolo di comodato d'uso gratuito, ai sensi dell’art.
1803 C.C. e segg., all'Associazione l'autovettura FIAT PANDA DYNAMIC, targata DMG648EG,
assumendo a proprio carico le spese di manutenzione e d’uso della stessa (assicurazione, tassa di
circolazione, riparazioni, ecc.).

In caso di necessita, il Comune di Suno potra utilizzare I'autovettura sopra indicata, in base
agli orari di disponibilita inerenti ai servizi svolti dai volontari.

ART. 4
Il numero dei volontari nell’Associazione “GRUPPO VOLONTARI SUNESI” impegnati nelle

attivita da svolgere, di cui all’art. 2, non dovra essere inferiore a 10.

Di essi I’Associazione, nel momento in cui la presente Convenzione diventera operativa,
fornira apposito elenco nominativo ai competenti uffici del Comune, impegnandosi ad aggiornare
tale elenco, dandone tempestiva comunicazione, allorché intervengano modifiche allo stesso.

ART.5
In ragione del rapporto instaurato ai sensi degli articoli precedenti, al Comune viene

riconosciuto specifico titolo ad essere informato sull'andamento dell'attivita dell'Associazione ed,
a tal fine, I"Associazione “GRUPPO VOLONTARI SUNESI”, entro il mese di dicembre, dovra
presentare una rendicontazione delle entrate e delle spese sostenute, accompagnata da una
relazione sulle attivita svolte e sui risultati conseguiti nell'anno.

ART. 6
L'Associazione “GRUPPO VOLONTARI SUNESI” agisce nei limiti delle disponibilita e delle

risorse di cui potra disporre per effetto del sostegno dei propri associati, da donazioni private,
ovvero di quello derivante da erogazioni pubbliche anche al di fuori del Comune.

Il Comune di SUNO, riconosce all’Associazione un contributo per le spese sostenute per il
funzionamento delle attivita di cui trattasi, e per tutte le spese vive che i volontari impegnati
dovranno sostenere direttamente.

L'entita del citato contributo annuo concesso & pari a €. 4.000,00, da erogare in unica
soluzione entro il mese di APRILE di ogni anno, previa rendicontazione delle spese sostenute
durante il precedente esercizio finanziario, in esecuzione degli artt. nn. 4 e 5 del “Regolamento
Comunale per la concessione di contributi ad associazioni”, approvato con D.C.C. n.17 del
12.05.2004, con forza di esecutivita ai sensi di legge.

Tale importo potra essere variato in base ad esigenze specifiche non previste o a
particolari richieste, che verranno di volta in volta presentate e documentate, da parte
dell’Associazione medesima: I’Amministrazione Comunale provvedera a valutare e quantificare
I’eventuale integrazione, secondo le disponibilita economiche del Bilancio dell’Esercizio
Finanziario di competenza.



ART. 7
L’Associazione “GRUPPO VOLONTARI SUNESI” provvedera a stipulare apposita polizza

assicurativa obbligatoria di cui all'art.7 comma 3 della Legge 11 agosto 1991 n.266 (Legge Quadro
sul volontariato) per i propri aderenti che prestano attivita di volontariato presso il Comune di
Suno, contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per
la responsabilita civile verso terzi per qualsiasi evento o danno possa causarsi in conseguenza di
esse, esonerando I’Amministrazione Comunale da qualsiasi responsabilita per danno o incidenti
che, anche in itinere, dovessero verificarsi a seguito dell’espletamento delle prestazioni di cui
trattasi.

Altri servizi o diverse prestazioni, al di fuori di quelle qui menzionate, saranno oggetto di
specifici e separati accordi fra le parti.

ART. 8
Nel rispetto dell’art.10 del D.Lgs. n.196/03 e s.m.i., “Codice in materia di protezione dei

dati personali”, I’Associazione ha I'obbligo di tenere riservati i dati e le informazioni di cui venga a
conoscenza od in possesso durante |'attivita, di non divulgare in alcun modo, né di farne oggetto di
comunicazione senza l'espressa autorizzazione del Comune.

ART.9
La presente Convenzione ha durata triennale con scadenza 31.12.2024.

Ciascuna delle parti potra disdire la presente Convenzione con tre mesi di preavviso,
tramite lettera Raccomandata A.R.

L’Amministrazione ha facolta di rescissione della presente Convenzione ove si verificassero
situazioni tali da vanificare la realizzazione delle attivita descritte nel precedente art.2.

In caso di rescissione, [|"Associazione “GRUPPO VOLONTARI SUNESI” dovra
tempestivamente restituire i beni avuti in comodato d’uso dal Comune di Suno.

Le parti si riservano di concordare la prosecuzione del rapporto con integrazioni ed
aggiunte.

La presente Convenzione e esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art.8,
comma 1 della Legge 266/91.

Si da atto che la presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai
sensi dell'art. 5 del D.P.R. 131/86 e s.m.i.=

SUNO,
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
PER IL COMUNE DI SUNO: PER L’ASSOCIAZIONE

IL SINDACO “GRUPPO VOLONTARI SUNESI”:
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igs-—;ﬁ Provincia di NOVARA
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.2
OGGETTO:

ATTO DI INDIRIZZO PER IL SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO DEGLI
ALUNNI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI
1° GRADO

L’anno duemilaventitre addi due del mese di gennaio alle ore undici e minuti venti nella
solita sala delle adunanze, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. GIULIANI Riccardo - Sindaco Si
2. TERAZZI GIULIA - Vice Sindaco Si
3. RINALDI RICCARDO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con lintervento e 'opera del Segretario Comunale Federica FERRARO il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. GIULIANI Riccardo assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Il Sig. Rinaldi & presente in video.

Si da atto che la piattaforma telematica che permette il riconoscimento facciale e vocale e quindi
lidentificazione dei partecipanti da parte del Sindaco e del Segretario, ciascuno per le rispettive
competenze, & la piattaforma whatsapp per videochiamate; che i partecipanti alla seduta sono
dotati di apparecchiature e sistemi informatici in grado di assicurare tale identificazione, percepire
la presenza in video e audio degli altri partecipanti e intervenire nella discussione. Tutti i
partecipanti garantiscono la massima riservatezza possibile delle comunicazioni e che Il
collegamento telematico assicura qualita di collegamento da remoto sufficiente per comprendere
gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede al suo regolare
svolgimento




Comune di Suno

PROVINCIA DI NO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.99 DEL 19/12/2022

OGGETTO:

ATTO DI INDIRIZZO PER IL SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO DEGLI ALUNNI DELLA SCUOLA
DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO

PREMESSO che:

Il Comune di Suno provvede al trasporto scolastico dei hambini che frequentano la scuola
dell’infanzia e della scuola primaria con un proprio mezzo di trasporto;

Con il D.M. 31 gennaio 1997 "Nuove disposizioni in materia di trasporto scolastico”
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 18 del 27.2.1997 si & inteso riunire in un unico testo le
disposizioni relative al trasporto scolastico sia in funzione dei veicoli da adibire e del loro
utilizzo, sia della loro gestione; il sopra menzionato decreto sostituisce integralmente il
D.M. 2.2.1996 la cui applicazione era stata, tra l'altro, differita dal successivo D.M.
29.4.1996 al 1° settembre 1997.

Ai sensi del comma 1 dell'art. 2 del decreto in oggetto i veicoli impiegati per il trasporto
scolastico possono essere utilizzati, oltre che dagli alunni della scuola dell'obbligo, anche
dai bambini della scuola materna; tuttavia, essendo in quest'ultimo caso previsto I'obbligo
della presenza di almeno un accompagnatore, lo stesso deve trovare posto, quando trattasi
di scuolabus e miniscuolabus, su di un sedile che ammetta la presenza di una persona che
abbia la conformazione fisica di un adulto; si precisa, inoltre, come non ricorra la necessita
che l'accompagnatore sia un dipendente dell'Ente a nome del quale il veicolo &
immatricolato.

Le attuali leggi in vigore non prevedono |'obbligo della presenza di un accompagnatore
sugli scuolabus dei bambini delle scuole primarie/elementari. Tuttavia, secondo la
Cassazione civile (sentenza n. 23464 del 19 novembre 2010), anche in mancanza di un
“obbligo normativo del comune di disporre la vigilanza” sul servizio di scuolabus, I'ente &
comungue tenuto a “garantire la presenza di un accompagnatore, oltre all’autista, nella
gestione del servizio di trasporto scolastico” proprio in considerazione dell’'eta dei
trasportati. | comuni, in sostanza, devono adottare tutte le “cautele occorrenti per tutelare
la sicurezza dei minori”; pertanto, l'ente, valutata prudentemente la situazione e
compatibilmente con le proprie risorse di bilancio, al fine di prevenire ogni possibile
responsabilita e contenzioso, ben potrebbe regolare il servizio prevedendo forme di




accompagnamento (che anzi sono auspicabili), anche da parte di associazioni di
volontariato, dei bambini di che trattasi.

e Il servizio di trasporto scolastico viene effettuato - per quanto riguarda I'abitato diSunoela
frazione Mottoscarone - dal mezzo di proprietd comunale e - per quanto riguarda la
frazione Baraggia - dal mezzo del Comune di Vaprio d’Agogna, a seguito di Convenzione
approvata con D.C.C. n. 48 del 12.10.2022;

e |l Comune di Suno ha vigente la Convenzione approvata con D.G.C. n. 119 del 30.12.2021
con I'Associazione “Gruppo Volontari Sunesi”, scadente il 31.12.2024, che all'art. 2,
secondo periodo recita: “Eventuali ulteriori attivitd potranno essere svolte in accordo tra le
parti, a sequito di specifica deliberazione della Giunta Comunale”.

CONSIDERATA la necessita di armonizzare le risorse di bilancio con I'esigenza di assicurare un
servizio sicuro e aderente alla normativa di riferimento;

CONSIDERATA altresi la disponibilita manifestata dall’Associazione “Gruppo Volontari Sunesi” di
addivenire ad un accordo per garantire il servizio di accompagnamento dei minori nel servizio di
trasporto scolastico:

1) per il periodo dal 15.09.2022 per il tragitto coperto dallo scuolabus di Vaprio d'Agogna
relativo alla frazione Baraggia

2) per il periodo dal 01.01.2023 al 30.06.2023, nonché per il periodo dal 13.09.2023 al
31.12.2023, per il tragitto coperto dallo scuolabus di proprieta del Comune di Suno nella
restante parte del territorio comunale, entrambi concernenti il trasporto degli alunni della
scuola dell’infanzia e della scuola primaria;

CONSIDERATO che il servizio di accompagnamento al trasporto scolastico riveste un valore
aggiunto a favore della comunita, in particolare dei piccoli studenti, e quindi meritevole di un
contributo da parte dell’Amministrazione comunale di € 1.500, da liquidarsi entro il 31 luglio 2023
(contributo che rappresenta anche un notevole risparmio rispetto all’affidamento esterno), in
aggiunta al contributo fisso annuo definito in Convenzione;

PRESO ATTO dell’addendum alla sopra citata Convenzione tra Comune di Suno e Associazione
“Gruppo Volontari Sunesi”, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

Tutto cid premesso e considerato si propone di deliberare in merito.

LA GIUNTA COMUNALE

UDITA la proposta di cui sopra e ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
VISTO lo Statuto Comunale;

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile preventivamente espressi dai
Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, commal, del D.Lgs 267/2000;

Con votazione favorevole all’unanimita, espressa nelle forme di legge;



1)

2)

3)

4)

DELIBERA

Di considerare le premesse parte integrale e sostanziale del presente atto;

Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, I'addendum alla Convenzione tra il Comune di
Suno e I'’Associazione “Gruppo Volontari Sunesi” di cui all’allegato A;

Di trasmettere la presente Deliberazione ai Responsabili degli Uffici interessati per I'adozione
degli conseguenti;

Di dare atto che la presente deliberazione & dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art.49, c.1, del D.Lgs.267/2000)

Sulla proposta della presente deliberazione esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio
F.to : Riccardo GIULIANI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art.49, c.1, del D.Lgs.267/2000)

Sulla proposta della presente deliberazione esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
contabile del presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: Federica FERRARO

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: GIULIANI Riccardo F.to : Federica FERRARO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE N.°

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'albo Pretorio del Comune di
Suno per 15 giorni consecutivi dal 10/01/2023 come prescritto dall'art.124, 1° comma, del D.Lgs.

18 agosto 2000, n.267.

Suno, li IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to : Federica FERRARO

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 02-gen-2023

o Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000,
n.267).

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267).

Suno, li 10/01/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to : Federica FERRARO

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Il Segretario Comunale
Federica FERRARO







ACCORDO FRA LE PARTI AD INTEGRAZIONE DELLA

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SUNO ED IL “GRUPPO

VOLONTARI SUNESI”

Il presente atto forma integrazione alle previsioni di cui alla Convenzione approvata con D.G.C. n.
119 del 30.12.2021 con I’ Associazione “Gruppo Volontari Sunesi”, con scadenza il 31.12.2024, che
all’art. 2, secondo periodo recita: “Eventuali ulteriori attivita potranno essere svolte in accordo fra

le parti, a seguito di specifica deliberazione della Giunta Comunale”.

Premesso che:

Il Comune di Suno provvede al trasporto scolastico dei bambini che frequentano la scuola
dell’infanzia e della scuola primaria con un proprio mezzo di trasporto;

Con il D.M. 31 gennaio 1997 "Nuove disposizioni in materia di trasporto scolastico”
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 18 del 27.2.1997 si & inteso riunire in un unico testo le
disposizioni relative al trasporto scolastico sia in funzione dei veicoli da adibire e del loro
utilizzo, sia della loro gestione; il sopra menzionato decreto sostituisce integralmente il D.M.
2.2.1996 la cui applicazione era stata, tra l'altro, differita dal successivo D.M. 29.4.1996 al
1° settembre 1997.

Ai sensi del comma 1 dell'art. 2 del decreto in oggetto i veicoli impiegati per il trasporto
scolastico possono essere utilizzati, oltre che dagli alunni della scuola dell'obbligo, anche dai
bambini della scuola materna; tuttavia, essendo in quest'ultimo caso previsto l'obbligo della
presenza di almeno un accompagnatore, lo stesso deve trovare posto, quando trattasi di
scuolabus e miniscuolabus, su di un sedile che ammetta la presenza di una persona che abbia
la conformazione fisica di un adulto; si precisa, inoltre, come non ricorra la necessita che
J'accompagnatore sia un dipendente dell'Ente a nome del quale il veicolo ¢ immatricolato.

Le attuali leggi in vigore non prevedono I'obbligo della presenza di un accompagnatore sugli
scuolabus dei bambini delle scuole primarie/elementari. Tuttavia, secondo la Cassazione
civile (sentenza n. 23464 del 19 novembre 2010), anche in mancanza di un “obbligo
normativo del comune di disporre la vigilanza™ sul servizio di scuolabus, ’ente € comunque
tenuto a “garantire la presenza di un accompagnatore, oltre all’autista, nella gestione del
servizio di trasporto scolastico” proprio in considerazione dell’eta dei trasportati. I comuni, in
sostanza, devono adottare tutte le “cautele occorrenti per tutelare la sicurezza dei minori™;
pertanto, I’ente, valutata prudentemente la situazione e compatibilmente con le proprie risorse

di bilancio, al fine di prevenire ogni possibile responsabilita e contenzioso, ben potrebbe



regolare il servizio prevedendo forme di accompagnamento (che anzi sono auspicabili), anche
da parte di associazioni di volontariato, dei bambini di che trattasi.

e Il servizio di trasporto scolastico viene effettuato - per quanto riguarda 1’abitato di Suno e la
frazione Mottoscarone - dal mezzo di proprieta comunale e - per quanto riguarda la frazione
Baraggia - dal mezzo del Comune di Vaprio d’Agogna, a seguito di Convenzione approvata

con D.C.C. n. 48 del 12.10.2022;

TRA

Il Comune di Suno, nella persona del Sindaco pro tempore Riccardo Giuliani

E

11 “Gruppo Volontari Sunesi”, nella persona del Presidente pro tempore Sig. Carlantonio Oleggini

Si conviene e stipula quanto segue:

1) II “Gruppo Volontari Sunesi” si impegna a garantire, con scrupolo e diligenza, il servizio di

accompagnamento dei minori nel servizio di trasporto scolastico:

o per il tragitto coperto dallo scuolabus del Comune convenzionato di Vaprio d’Agogna
(andata frazione Baraggia), dal 01.01.2023 al 30.06.2023 e dal 13.09.2023 al 31.12.2023
nei seguenti orari da lunedi a venerdi dalle ore 07.50 circa alle ore 08.40 circa;

o per il tragitto coperto dallo scuolabus del Comune di Suno (andata frazione Mottoscarone
¢ Suno — ritorno frazioni Baraggia, Mottoscarone e Suno) dal 01.01.2023 al 30.06.2023,
e dal 13.09.2023 al 31.12.2023;

entrambi concernenti il trasporto degli alunni della scuola dell’infanzia e della scuola primaria

Il “Gruppo Volontari Sunesi” si impegna altresi a comunicare ogni variazione che dovesse

intervenire rispetto ai nominativi dei volontari accompagnatori.

2)

3)

Considerato che il servizio di accompagnamento al trasporto scolastico riveste un valore aggiunto
a favore della comunitd, in particolare dei piccoli studenti, e quindi meritevole di un contributo
da parte dell’Amministrazione comunale, il Comune di Suno si impegna a riconoscere al
“Gruppo Volontari sunesi” un contributo pari ad € 1.500 , da liquidarsi entro il 31 luglio 2023,
in aggiunta al contributo fisso annuo definito nella sopracitata Convenzione;

Eventuali variazioni degli orari di ingresso/uscita dalle lezioni, assunti dalla Direzione Scolastica
nella propria autonomia, che dovessero comportare variazioni sugli orari di accompagnamento
agli studenti, vengono da subito accettati dal “Gruppo Volontari Sunesi, ai quali verra data pronta
comunicazione da parte dell’ Ufficio Servizi Demografici, € non comporta variazioni al presente
atto;

Visto, approvato e sottoscritto,



Per il Comune di SUNO
1l Sindaco

Riccardo Giuliani

Per “Gruppo Volontari Sunesi”
11 Presidente

Carlo Antonio Oleggini
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{‘%ﬁ Provincia di NOVARA

DETERMINAZIONI

REGISTRO GENERALE N. 213

SERVIZI AMMINISTRATIVI, SEGRETERIA E AFFARI GENERA

DETERMINAZIONE N. 34 DEL 03/07/2023

OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER CONTRIBUTO ANNUALE IN
FAVORE DELL'ASSOCIAZIONE "GRUPPO VOLONTARI SUNES/"
ANNUALITA' 2022. LIQUIDAZIONE DELLA SOMMA DOVUTA.

Originale

IL RESPONSABILE
DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI, SEGRETERIA E AFFARI GENERA

RICHIAMATE la deliberazione G.C. n. 119 del 30.12.2021, con la quale ¢ stato approvato lo
schema di protocollo d’intesa regolante i rapporti tra il Comune e I'Associazione “GRUPPO
VOLONTARI SUNESI”, per I effettuazione di servizi di volontariato nell’ambito socio-sanitario a
favore dei residenti e la deliberazione G.C. n. 2 del 02.01.2023, con la quale si integrava la
precedente per I'effettuazione del servizio di accompagnamento dei minori nel servizio di
trasporto scolastico;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6 del medesimo protocollo d’intesa, ’Amministrazione
riconosce all’Associazione un contributo annuo pari a €. 4.000,00, per le spese sostenute per il
funzionamento delle attivita di cui trattasi, e per tutte le spese vive che i volontari impegnati
dovranno sostenere direttamente, nonché, ai sensi dell’art.2 dell'integrazione I"’Amministrazione
riconosce un ulteriore contributo di € 1.500, da liquidarsi entro il 31 luglio 2023;

VISTO il rendiconto delle spese sostenute e delle attivita svolte nel corso dell’anno 2021
dalla medesima Associazione, agli atti d’ufficio, pervenuti in data 22.03.2023 - n. 2442 Reg. Prot,;

CONSIDERATO che occorre provvedere all'assunzione del relativo impegno di spesa per
I'anno in corso, finalizzato alla liquidazione di detto contributo, ai sensi degli artt. 8 e 9 del
“Regolamento Comunale per la concessione di contributi ad associazioni” approvato con D.C.C. n.
17 del 12.05.2004, con forza di esecutivita ai sensi di Legge;

PRESO ATTO che la somma suindicata trova imputazione al Cap. 1440.3 (12.04.1.104) del
Bilancio di previsione 2023/2025 — Esercizio 2023, che presenta la disponibilita necessaria;



ATTESO che, ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs. 267/2000, il capitolo inerente la suddetta spesa &
stato inserito nel P.E.G. del Responsabile del Servizio Area Amministrativa — Servizi alla persona;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 14 in data 29.05.2023 di nomina a Responsabile dell’Area
Amministrativa, Segreteria e Affari Generali ed attesa, pertanto, la propria competenza in merito,
ai sensi del combinato disposto articoli n. 107 e n. 109 -2° comma - del Decreto Lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

VISTI:

- lo Statuto del Comune;

- il “Regolamento Comunale per la concessione di contributi ad associazioni”, approvato con
D.C.C. n. 17 del 12.05.2004;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Regolamento Comunale di contabilita;

- I’art. 107 del Decreto legislativo n® 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei
responsabili di servizio;

- I'art. 183 del Decreto legislativo n® 267/2000 che disciplina le procedure di assunzione delle
prenotazioni e degli impegni di spesa;

- I’art. 184 del Decreto legislativo n° 267/2000 che disciplina le procedure di liquidazione delle
spese;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 14.03.2023 di approvazione
del Bilancio di previsione 2023/2025;

VISTO il parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria di cui all'art. 153
comma 5 del Decreto Legislativo 267/2000, espresso in calce alla presente;

ACCERTATA la disponibilita di fondi su tale assegnazione;

VISTO il D.Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 recante: “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

DETERMINA

1) di impegnare e liquidare, in favore dell’Associazione “GRUPPO VOLONTARI SUNESI”, C.F.
91011640033, il contributo per annualita 2022, come stabilito nella deliberazione G.C. n. 119 del
30.12.2021, pari ad £. 4.000,00, secondo le modalita indicate dagli artt. 8 e 9 del “Regolamento
Comunale per la concessione di contributi ad associazioni”;

2) di imputare la spesa al Cap. 1440.3 (12.04.1.104) del Bilancio di previsione 2023/2025 -
Esercizio 2023, in conto residui passivi;

3) di impegnare e liquidare, in favore dell’Associazione indicata in premessa, il contributo
per I'annualita 2023, come stabilito nella deliberazione G.C. n. 2 del 02.01.2023, pari ad €
1.500, secondo le modalita indicate dagli artt. 8 e 9 del “Regolamento Comunale per la
concessione di contributi ad associazioni”;

4) di imputare la spesa al Cap. 1440.3 (12.04.1.104) del Bilancio di previsione 2023/2025 —
Esercizio 2023;

5) di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla relativa documentazione
giustificativa, al Responsabile del Servizio Finanziario per i conseguenti adempimenti, ai sensi del
D.Lgs. n. 267/2000;



6) di precisare che, con la pubblicazione della presente determinazione sul sito web
istituzionale del Comune, si considerano assolti gli obblighi di trasparenza di cui all’art. 18, commi
1,6 del D.L. 22.06.2012, n. 83, convertito nella Legge 134/2012.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
POLETTI Claudia Maria



SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, sull'impegno di spesa assunto con
determinazione n. 34 del 03/07/2023 - SERVIZI AMMINISTRATIVI, SEGRETERIA E AFFARI
GENERA, ai sensi dell'art. 151, comma 4°, del D.Lgs.267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle Leggi
sul’'Ordinamento degli Enti Locali”, che, pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Comune di Suno, li Il Responsabile del Servizio Finanziario

Giuliani RICCARDO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi a partire dal

Suno, li L'Addetto alla Pubblicazione

CClaudia POLETTI




Comune di Suno

Provincia di Novara

Codice Fiscale: 00419850037 Partita IVA: 00419850037
COMPETENZA
o MANDATO N. 747
Esercizio 2023
CODICE Voce economica: 19
D.Lgs. 118: Transazione Elementare
Missione o - . | Diritli sociali, politiche sociali e famiglia ]
Programma i 04 Interventi per i soggg_t_t_i__z_a__f]schic di esclgg_igvrj‘t_e"_s_ggiog‘ig _________________________________________________
Titolo R T Spesecomentl. s e i,
104 R Trasferimenti correnti o
U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a |stituzioni Sociali Private
__E'_i_‘?_{l_g__}:__i'r_@nziariqﬁ“ Liv. U.1__._04.04.01.001 g __fl_'_(g_s:ferimenti correnti a Istituzioni Sociali Priv_g;g
Codice ldentificativo 1-Ricorrente i COFOG, i 107 Esclusione sociale n.a.c.
8 - Spese non__qg_r_qe]ate ai ngice CUP

104040100 : Trasferimenti correnti a Istituzioni Scciali Private

CONTRIBUTO PER SERVIZI SOCIO-SANITARI

N.Cap. [ 4120 | 1440 | 3 | | N.Impegno: 437 /0 |

Il Tesoriere: BANCO BPM paghera la somma di:
Euro: 1.500,00 diconsi Euro  millecinguecento / 00

di cui: Ritenute 0,00 [ Netto | 1.500,00 |

A GRUPPO VOLONTARI SUNESI

Codice Fiscale: Partita IVA: 91011640033
PIAZZA CASTELLO 5

28019 SUNO NO
Modalita Pagamento: 02 - BONIFICO BANCARIO E POSTALE

ABI: 05034 - BANCO BPM SPA CAB: 45690 - *
Codice IBAN: IT62R0503445690000000000765
Codice CIN: R 000000000765

CONTRIBUTO ANNUALE IN FAVORE DELL'ASSOCIAZIONE "GRUPPO VOLONTARI SUNESI" - ANNUALITA' 2023

Esente bollo Spese Carico Ente
CASTELLETTO DI COMPETENZA DOCUMENTI PAGATI
Stanz. iniziale Varlazioni Stanz. attuale i | Data [ Numero | Importo
6.720,00 2.983,00 9.703,00
Tot. mandati prec. Importo mandato Totale mandati
6.983,00 1.500,00 8.483,00
Disponibilita 1.220,00
CASTELLETTO DI CASSA
Stanz. iniziale Variazioni Stanz. attuale
10.624,00 5.519,00 16.143,00
Totale man. prec. Importo man. att. Totale man.
9.423,00 1.500,00 10.923,00
Disponibilita 5.220,00
Provvisori del
*F=Fattura N=Nota A=Atli S=SubFattura P=Parcella

Provvedimento SERVIZI AMMINISTRATIVI, SEGRETERIA E N. 213 del 03/07/2023 |

FIRMA PER QUIETANZA
Suno , I 17/07/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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1N COMUNE DI SUNO
{,‘%?% Provincia di NOVARA
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.108
OGGETTO:

APPROVAZIONE ATTO DI INTESA PER L'ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI
ATTIVAZIONE SOCIALE SOSTENIBILEA SUPPORTO DELLE FASCE
DEBOLI (P.A.S.S.) ANNO 2022

L'anno duemilaventidue addi sedici del mese di dicembre alle ore ventuno e minuti trenta
nella solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. GIULIANI Riccardo - Sindaco Si
2. TERAZZ| GIULIA - Vice Sindaco Si
3. RINALDI RICCARDO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con lintervento e I'opera del Segretario Comunale Federica FERRARO il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. GIULIANI Riccardo assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




OGGETTO:

APPROVAZIONE ATTO DI INTESA PER L'ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI ATTIVAZIONE SOCIALE
SOSTENIBILEA SUPPORTO DELLE FASCE DEBOLI (P.A.S.S.) ANNO 2022

PREMESSO che il Comune di Suno, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 in data
08.10.1997, ha aderito al “Consorzio Intercomunale per la Gestione dei Servizi Socio-Assistenziali di
Borgomanero”, in virtl di apposita Convenzione stipulata ai sensi dell’art. 31 — c. 3 - D.Lgs. 267/2000;

VISTA la Deliberazione Consiglio Comunale n. 30 del 25.11.2014, con la quale sono state approvate
modifiche allo Statuto del C.I.5.S.;

CONSIDERATO che le Amministrazioni Comunali hanno il dovere istituzionale di promuovere azioni
e interventi di tutela delle fasce deboli e/o dei soggetti in stato di non abilita, perseguendo il miglioramento
delle condizioni di inserimento sociale e lavorativo e che questo Comune ritiene necessario ed opportuno
proseguire nell’'opera di collaborazione con i servizi socio-assistenziali gia avviata da alcuni anni, in
particolare in favore di soggetti che presentano situazioni di disagio;

VISTE:

ela L. 8.11.2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali”;

ola L.R. 08.01.2004 n. 1 “Norme per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali e
riordino della legislazione di riferimento”;

ela L.R.22.12.2008 n. 34 “Norme per la promozione dell’'occupazione, della qualita, della sicurezza e
regolarita sul lavoro”;

e|la D.G.R. del 3.06.20013 n. 74-5911 e del 7.04.2014, n. 42-7397 in materia di tirocini formativi e di
orientamento ecc.;

RICHIAMATA la D.G.R. 22-2521 del 30.11.2015, con la quale la Regione Piemonte ha disciplinato la
realizzazione di percorsi di attivazione sociale sostenibile, denominati P.A.S.S., a favore di soggetti fragili o
in stato di bisogno socioassistenziale o sanitario, al fine di garantirne l'inclusione sociale attraverso lo
svolgimento di attivita in contesti di vita quotidiana o in ambienti di servizio collocati anche in contesti
lavorativi;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 6 luglio 2018, n. 26-7181 “Aggiornamento delle
disposizioni per I'approvazione di percorsi di attivazione sociale sostenibile (P.A.S.S.) a supporto delle fasce
deboli. Sostituzione dell’allegato A della DGR 22-2521 del 30.11.2015”;

CONSIDERATO che il P.A.S.5.:

- costituisce un percorso innovativo, di natura educativa con valenza socioassistenziale/sanitaria, volto
all'inserimento sociale di soggetti fragili o in stato di bisogno, per promuoverne l'autonomia personale e la
valorizzazione delle capacita dell’assistito, l'inclusione sociale, attraverso lo svolgimento di attivita in
contesti di vita quotidiana o in ambienti di servizio collocati anche in contesti lavorativi;

- non é finalizzato all’assunzione lavorativa;

VALUTATO che il fine perseguito dai P.A.S.S. risponde pienamente agli interessi e agli scopi che
I'Amministrazione Comunale intende perseguire;

PRESO ATTO che lintervento & rivolto a soggetti che si trovino nell'impossibilita di svolgere
attivita produttive economicamente rilevanti e per i quali non & possibile avviare un percorso finalizzato
all'inserimento lavorativo ai sensi della normativa vigente, ma dimostrino una disponibilita relazionale
che consenta loro un inserimento nella vita sociale attiva, anche in un ambiente di lavoro e che
siano in carico ai servizi pubblici sociali e/o sanitari istituzionalmente competenti;




RILEVATO che I'attivazione dei P.A.S.S richiede la stipulazione di apposita convenzione tra il soggetto
attuatore ed il soggetto ospitante secondo un modello approvato con provvedimento regionale, a cui &
allegato un progetto individuale;

RILEVATQ, altresi, che il P.A.S.S. coinvolge tre soggetti:

— il soggetto attuatore, ossia il CISS di Borgomanero, titolare della funzione socio-assistenziale,
onerato della copertura assicurativa del beneficiario contro gli infortuni e la responsabilita civile
verso terzi;

— il soggetto ospitante, ossia il Comune di Suno, tenuto ad individuare, al proprio interno, un
referente con funzioni di affiancamento al beneficiario e a garantire 'adempimento degli obblighi
in materia di sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.Lgs. 81/2008;

— il soggetto beneficiario a cui pud essere erogato un beneficio economico, nell’ambito del progetto
individuale ed indipendente dall'impegno e dall’orario di frequenza delle attivita proposte;

RITENUTO opportuno attivare il percorso di attivazione sociale sostenibile a supporto delle fasce
deboli (P.A.S.S.) in favore del soggetto individuato dal CISS di Borgomanero al fine dell’inserimento presso il
Comune di Suno;

VISTO lo schema di “Atto di intesa per 'attivazione di percorsi di attivazione sociale sostenibile a
supporto delle fasce deboli (P.A.5.5)", tra il Comune di Suno e il CISS di Borgomanero, che costituito da n.
12 articoli, viene allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO il “Progetto individuale di attivazione sociale e sostenibile”, di cui si omette la pubblicazione
per ragioni di tutela dei dati sensibili, agli atti;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n. 68 del 11.08.2022, con la quale & stato stabilito di
delegare al Consorzio Intercomunale per la gestione dei servizi socio—assistenziali - C.1.S.S. di Borgomanero
la gestione dell’assistenza economica per I'anno 2022, a favore dei residenti del Comune aventi situazioni
particolarmente difficili e bisognose d’intervento;

CONSIDERATO che, con medesimo atto, & stato deliberato di fissare in € 3.000,00, la (juota da
versare al C.1.5.S. di Borgomanero per la gestione dell’assistenza economica per 'anno 2022;

PRESO ATTO che l'assunzione della presente deliberazione non comporta ulteriori oneri per
I'Amministrazione Comunale;

DATO ATTO che la presente deliberazione rientra tra le competenze della Giunta Comunale, ai sensi
dell’art. 48 del D.Lgs n. 267/00 e s.m.i.

VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile dell’Area
Amministrativa, ai sensi dell’art. 49 del D. Igs. 267/2000

DELIBERA

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. di approvare lo schema di “Atto di intesa per l'attivazione di percorsi di attivazione sociale
sostenibile a supporto delle fasce deboli (P.A.S.S)", tra il Comune di Suno ed il C.IS.S. di
Borgomanero che, costituito da n. 12 articoli, viene allegato alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

3. diapprovare il “Progetto individuale di attivazione sociale e sostenibile”;



di autorizzare il Sindaco a sottoscrivere I'"Atto di Intesa per |'attivazione di percorsi di attivazione
sociale sostenibile a supporto delle fasce deboli (P.A.S.S)”, tra il Comune di Suno ed il C.1.S.S. di
Borgomanero, sulla base dello schema approvato con il presente provvedimento;

di autorizzare il Sindaco a sottoscrivere il progetto individuale di attivazione sociale, sulla base dello
schema approvato con il presente provvedimento;

di dare atto che il presente provvedimento viene finanziato con i fondi erogati al C.I.S.5. di
Borgomanero, come sara successivamente deliberato dalla Giunta Comunale con apposito atto di
indirizzo;

di omettere la pubblicazione del progetto, di cui al punto 3) in quanto contenenti dati di carattere
sensibile;

di dare atto che la presente deliberazione, con votazione unanime e separata, espressa nelle forme
e nei modi di legge, viene dichiarata immediatamente eseguibile.



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art.49, c.1, del D.Lgs.267/2000)

Sulla proposta della presente deliberazione esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio
F.to : Riccardo GIULIANI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art.49, c.1, del D.Lgs.267/2000)

Sulla proposta della presente deliberazione esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
contabile del presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: Federica FERRARO

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: GIULIANI Riccardo F.to: Federica FERRARO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE N.°

S attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'albo Pretorio del Comune di
Suno per 15 giorni consecutivi dal 20/12/2022 come prescritto dall’'art.124, 1° comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n.267.

Suno, i IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Federica FERRARO

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 16-dic-2022

o Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000,
n.267).

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267).

Suno, li 20/12/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to : Federica FERRARO

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Il Segretario Comunale
Federica FERRARO







(’)CISS

CONSORZIO INTERCOMUNALE Viale Liberta, 30 — 28021 Borgomanero (No)
PER LA GESTIONE DEI SERVIZI Tel. 0322.86.81.26 — 0322.83.48.17 — Fax 0322.83.54.88
SOCIO-ASSISTENZIALI

e-mail: segreteria@cissborgomanero.it

PEC: protocollo@@pec.cissborgomanero.it
CODICE FISCALE 91006010036

ATTO DI INTESA

PER L'ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI ATTIVAZIONE SOCIALE SOSTENIBILE A SUPPORTO DELLE FASCE DEBOLI (P.A.S.5.)
prot. N°

TRA

Soggetto Attuatore

CISS - Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi Socio Assistenziali
Indirizzo : viale Liberta n. 30, Borgomanero (NO) CAP 28021

Codice fiscale/p:iva: 91006010036
Rappresentato da: Dott.ssa Frascoia Claudia, nata il 1/1/1967 a Borgomanero (NO)

In qualita di Direftore

Soggetto ospitante

COMUNE DI SUNO

Sede prevalente di attivita: piazza XIV Dicembre, 5-SUNO (NO)
Codice fiscale/Partita L.V.A.: 00419850037

Rappresentato da: Giuliani Riccardo, nato a Novara il 10/03/1971

In qualita di Sindaco



L ]
i ® i’ C ” I = S ” S - CONSORZIO INTERCOMUNALE Viale Liberta, 30 — 28021 Borgomanero (No)
k o - PER LA GESTIONE DEI SERVIZI Tel. 0322.86.81.26 — 0322.83.48.17 — Fax 0322.83.54.88
0 BORGOMANERO | sOCI0-ASSISTENZIALI

e-mail: segreteria(@cissborgomanero.it

PEC: protocollo@@pec.cissborgomanero.it
CODICE FISCALE 91006010036

PREMESSO CHE

la Regione Piemonte, con D.G.R. n. 26-7181 del 6 luglio 2018, ha previsto la necessita di sottoscrivere un atto di intesa tra il soggetto
attuatore e il soggetto ospitante (allegato A, art 6) allo scopo di definire i parametri dei Percorsi di Attivazione Sociale Sostenibile, da ora
definiti P.A.S.S..

Il soggetto attuatore dichiara sotto la propria responsabilita di essere abilitato a promuovere PA.S.S. in Regione Piemonte in quanto
rientrante nella fattispecie prevista dalla D.G.R. n. 26-7181 del 6 luglio 2018 (allegato A, art 4).

Il soggetto ospitante dichiara sotto la propria responsabilita:

a) che i soggetti fruitori dei P.A.S.S. non saranno impiegati per sostituire lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto di
lavoro;

(Solo per i soggetti privati)
b) dinon avere in corso sospensioni dal lavoro con ricorso alla Cassa Integrazione ordinaria, straordinaria o in deroga limitatamente alle
aree organizzative e figure professionali interessate;

(Solo per i soggetti privati)
¢) dinon aver proceduto nei 6 mesi precedenti ad effettuare licenziamenti collettivi o licenziamenti individuali o plurimi per giustificato
motivo oggettivo, nonché procedure di mobilita per riduzione di personale.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 Disposizioni generali

Il P.A.S.S. & un intervento di natura educativa con valenza socio-assistenziale/sanitaria volto all'inserimento sociale di soggetti fragili o in
stato di bisogno, attraverso la promozione dell'autonomia personale e la valorizzazione delle capacita dell'assistito, allinclusione sociale,
attraverso lo svolgimento di attivita in contesti di vita quotidiana o in ambienti di servizio collocati anche in contesti lavorativi,

Art. 2 Ambito di applicazione e destinatari

I PAS.S,, attivato nell'ambito del presente atto di intesa, & disciplinato dalla normativa regionale approvata con D.G.R. 22-2521 del
30/11/2015e D.G.R. n, 26-7181 del 6 luglio 2018 che regolamenta i percorsi a favore di persone in carico ad un servizio pubblico competente,
non inseribili in percorsi previsti dalle D.G.R. 74-5911 del 3/6/2013, D.G.R. 42-7397 del 7/4/2014 e D.G.R. 85-6277 del 22/12/2017, che si
trovino nell'impossibilita di svolgere attivita produttive economicamente rilevanti e per i quali non & possibile avviare un percorso finalizzato
allinserimento lavorativo ai sensi della normativa vigente, ma dimostrino una disponibilita relazionale che consenta loro un inserimento
nella vita sociale attiva, anche in un ambiente di lavoro.

Art, 3 Beneficiari dei P.A.S.S.

| beneficiari della misura devono essere utenti in carico ai servizi pubblici sociali efo sanitari istituzionalmente competenti cosi come
individuati all'art. 2 della Legge. n. 328/2000 e all'art. 22 della L.R. 1/2004, non inseribili nei percorsi di avvicinamento al lavoro previsti dalle
normative regionali in vigore. La valutazione delle condizioni di disabilita o di bisogno e disagio individuale e familiare e la conseguente
scelta dell'idoneo percorso di attivazione sociale, spetta agli operatori di riferimento dei servizi socio-assistenziali/sanitari competenti.

Art. 4 Natura e durata del P.A.S.S.

| P.A.S.S. si propongono quale strumento facilitante per |a riduzione delle fragilita personali e o familiari, cosi come individuate dagli
Operatori dei Servizi pubblici di riferimento.

La durata del progetto dipende dalle caratteristiche del singolo caso e dalle esigenze di programmazione economica-finanziaria dell'ente
deputato alla presa in carico.

E possibile la riproposizione negli anni del medesimo progetto senza limiti temporali, nel rispetto di quanto previsto allart 9 dallallegato A
della D.G.R. n. 26-7181 del 6 luglio 2018

Art. 5 Sussidio economico



Gy C.LS.S.

CONSORZIO INTERCOMUNALE Viale Libertd, 30 — 28021 Borgomanero (No)
k./ PER LA GESTIONE DEI SERVIZI Tel. 0322.86.81.26 — 0322.83.48.17 — Fax 0322.83.54.88
BORGOMANERO | sOCIO-ASSISTENZIALI

e-mail: segreteria@cissborgomanero.it

PEC: protocollof@pec.cissborgomanero. it

CODICE FISCALE 91006010036

La finalita dell'inclusione sociale viene perseguita attraverso i benefici socializzanti derivanti dall'inserimento dell’ utente presso i soggetti
ospitanti. Lo svolgimento delle attivita, con le modalita descritte nel progetto individuale, costituisce condizione essenziale per ['erogazione
dell'eventuale sussidio economico. Tale sussidio & finanziato dall'Ente attuatore attraverso risorse proprie e/o la pratica del fund raising. La
quantificazione dello stesso € stabilita nell'ambito del progetto individuale ed & indipendente dall'impegno orario di frequenza delle attivita
proposte.

Nel caso di erogazione del sussidio questo dovra essere contabilizzato attraverso gli strumenti amministrativi utilizzati per le altre prestazioni
assistenziali, senza la predisposizione di buste paga, cedolini e CUD (DPR 601/73 e s.m.i.). Trattandosi di sussidio corrisposto da Ente
pubblico non si applicano I'impasta |.R.A.P. e le norme sulla contribuzione lavorativa.

Nel caso in cuiil P.A.S.S. non preveda 'erogazione di un sussidio economico, il progetto individuale potra contemplare, qualora il soggetto
attuatore ne ravvisi la necessita, il imborso delle spese sostenute per trasporto pubblico e vitto, secondo le seguenti modalita:

Art. 6 Progetto individuale

Il pregetto individuale di attivazione sociale sostenibile deve prevedere i seguenti contenuti minimi:
- idatiidentificativi dell'utente e del soggetto ospitante;
- gli obiettivi del progetto;
- lasede disvolgimento dell'attivita;
- ladurata del progetto e 'articolazione settimanale della presenza;
- i nominativi dei referenti individuati dal soggetto attuatore e dal soggetto ospitante, con i rispettivi recapiti;
- gli estremi delle polizze assicurative;
- le modalita e i tempi di verifica del percorso;
- l'ammontare dell'eventuale sussidio erogato alla persona beneficiaria del progetto.
Il progetto individuale deve essere sottoscritto, oltre che dal soggetto attuatore e da quello ospitante, anche dal beneficiario o, nel caso, dal
tutore od amministratore di sostegno.
Nel caso di coinvalgimento di ulteriori soggetti nel P.A.S.S., questi dovranno essere indicati nel Progetto individuale, specificandone i ruoli.

Art, 7 Obblighi del soggetto attuatore

Il soggetto attuatore dei percorsi di attivazione sociale sostenibile & tenuto a:

e promuovere e finanziare i percorsi di attivazione sociale sostenibile, anche attraverso la pratica del fund raising;

e provvedere alla definizione di un progetto personalizzato di attivazione sociale sostenibile;

e rendere operativi i contenuti del presente atto di intesa;

e designare un operatore di riferimento, con capacita professionali adeguate, con funzione di motivatore, coordinatore del progetto
e di valutatore del percorso attivato;

¢ provvedere, salvo diverso accorda con il soggetto ospitante, ad un'adeguata copertura assicurativa dei destinatari contro gli
infortuni e la responsabilita civile verso terzi;

e comunicare, via pec, all'lspettorato Territoriale del Lavoro competente per territorio e, per conoscenza, agli Uffici della Direzione
Coesione Sociale competenti, il numero e l'identita dei beneficiari coinvolti nei percorsi di attivazione sociale sostenibile, secondo
i tempi previsti ed il modello approvato da apposito provvedimento regionale;

e redigere una relazione sullandamento del percorso, da inserire nella cartella sociale dell'utente al termine dell'esperienza, sentito
il referente del soggetto ospitante;

e rilasciare, su richiesta del beneficiario o del suo tutore, un’attestazione delle attivita svolte e delle competenze eventualmente
acquisite grazie al PA.S.S. .

Art. 8 Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante si impegna, su proposta del soggetto attuatore, ad accogliere presso le proprie strutture soggetti in possesso dei
requisiti individuati all'art. 3 del presente atto di intesa. Tali soggetti devono essere inseriti all'interno dell'apposito percorso progettuale di
attivazione sociale sostenibile, concordato fra le parti.

Il soggetto ospitante deve;
e individuare, al proprio interno, un referente con funzioni di affiancamento al soggetto ospitato, che svolga il compito di agevolare
& monitorare in itinere il percorso secondo le modalitd indicate nel progetto individuale, interfacciandosi direttamente con |l
soggetto attuatore;
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e garantire I'adempimento degli obblighi in materia di sorveglianza sanitaria, ai sensi del Digs. 81/2008, nonché il rispetto della
normativa in materia di protezione dei dati personali del beneficiario e la riservatezza delle informazioni concernenti gli interessati;

e conservare copia del presente atto di intesa e del progetto individuale presso la sede di attivita operativa alla quale & stato
assegnato il saggetto beneficiario;

e valutare 'esperienza svolta dal beneficiario ai fini del rilascio, da parte del soggetto attuatore, dellattestazione dell'attivita svolta
e delle competenze eventualmente acquisite.

Art. 9 Durata dell’atto di intesa e recesso

Il presente atto di intesa ha validita dalla data di sottoscrizione al 31/12/2024 e si applicherd ad ogni P.A.S.S. che avra inizio nell'arco
temporale di vigenza, fino alla conclusione di questo.

Ciascuna delle parti firmatarie pud recedere dagli obblighi assunti con la sottoscrizione del presente atto di intesa, relativamente ad uno o
pitt PASS attivati, solo per i seguenti motivi:

a) nel caso di comportamento del beneficiario tale da far venir meno le finalita del proprio progetto individuale;

b) qualora il soggetto ospitante non rispetti i contenuti del progetto individuale previsto per il beneficiario;
Il recesso deve essers comunicato allaltra parte tramite pec ed avra effetto a partire dal quindicesimo giorno dal ricevimento della
comunicazione,

Art. 10 Sospensione e recesso anticipato dal PA.S.S.

Il beneficiario, o il suo tutore, pud interrompere il percorso di attivazione sociale, dandone preventiva comunicazione al soggetto ospitante
ed al referente del soggetto attuatore.

Il soggetto ospitante pud interrompere il PA.S.S. nel caso in cui il beneficiario non rispetti le regole sottoscritte nel progetto individuale o
metta in atto condotte che appaiano reiteratamente inconciliabili con gli obiettivi comunemente prefissati.

Art. 11 Consegna progetto individuale

Le parti sono tenute a consegnare al beneficiario del P.A.S.S. elo al suo tutore, copia del progetto individuale contenente gli estremi del
presente atto di intesa.

Articolo 12 Trattamento dati personali

Il soggetto attuatore ed il soggetto ospitante si riconoscono, ai sensi del Regolamento (UE) n. 679 del 27 aprile 2016 (GDPR), entrambi
Titolari del trattamento dei dati personali, effettuati con o senza l'ausilio di processi automatizzati, necessari al fine di adempiere agli obblighi
derivanti dalla D.G.R. n. 26-7181 del 6 luglio 2018 e di tutti gli atti amministrativi comunque connessi all'esecuzione del rapporto instaurato
con il presente atto di intesa.

Ciascun titolare & autonomo e risponde dei trattamenti che gestisce direttamente e rispetto ai quali ha un potere di controllo sulla struttura
e sulle aftrezzature, anche informatiche, di cui si avvale nel trattamento stesso. Ogni titolare deve provvedere autonomamente, tra l'altro, a
fornire l'informativa sul trattamento dei dati personali agli interessati per quanto concerne i propri trattamenti.

Luogo e data

Borgomanero,

Firma e timbro del soggetto attuatore
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COMUNE DI SUNO
Provincia di NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.56

OGGETTO:

BORSA LAVORO CISS.

L'anno duemilaventitre addi diciassette del mese di maggio alle ore tredici e minuti trenta
nella solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. GIULIANI Riccardo - Sindaco Si
2. TERAZZ| GIULIA - Vice Sindaco Si
3. RINALDI RICCARDO - Assessore Giust.

Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Con l'intervento e I'opera del Segretario Comunale Federica FERRARO il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. GIULIANI Riccardo assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




Comune di Suno

ProvINCIA DI NO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.58 DEL 17/05/2023

OGGETTO:

BORSA LAVORO CISS.

PREMESSO CHE:

a partire dal 01.01.2013, le competenze relative al servizio di assistenza economica sono state
delegate al C.I.S.S. (Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi Socio-Assistenziali), come
da intesa preliminare sottoscritta in data 03.12.2012, che individua nel C.I.S.S. DI Borgomanero
L’Ente gestore della funzione fondamentale “Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi
sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’art. 118 —
quarto comma, della Costituzione”;

con deliberazione n. 19 del 20.12.2017, 1’Assemblea dei Comuni aderenti al Consorzio
intercomunale per la gestione dei servizi socio assistenziali (CISS) di Borgomanero, ha stabilito, a
seguito dell’entrata in vigore delle misure di contrasto alla poverta introdotte dal D.Lgs n.
147/2017, il trasferimento al CISS dei finanziamenti extra-quota per il servizio di assistenza
economica a famiglie disagiate;

con delibera n. 29 del 18.12.2019 ¢ stato stabilito di proseguire con le modalita gestionali in uso
negli anni 2018 e 2019;

CONSIDERATO che il Comune di Suno, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 in data
08.10.1997, ha aderito al Consorzio Intercomunale per la Gestione dei Servizi Socio-Assistenziali
di Borgomanero;

VISTA la Deliberazione Consiglio Comunale n. 30 del 25.11.2014, con la quale sono state
approvate modifiche allo Statuto del C.I.S.S.;

DATO ATTO che le risorse trasferite dal Comune andranno a beneficio esclusivo dei propri
cittadini residenti;

RICHIAMATA la comunicazione di cui al ns. prot. n. 4103  del 15.05.2023, ai fini dei
trasferimenti della quota consortile 2023 e dato atto che il C.I.S.S. ha richiesto la quantificazione
della somma da trasferire allo stesso quale contribuzione per 1’assistenza economica da erogare agli
utenti residenti che si rivolgono al consorzio stesso, completa di rendicontazione delle somme




erogate negli anni 2021 e 2022, nella quale si evidenzia come esista un residuo a disposizione per
I’anno 2023 di € 853,62;

RICHIAMATA la comunicazione di cui al ns. prto. N. 4102 del 15.05.2023 nella quale il C.I.S.S.
informa della previsione di spesa per I’anno 2023 di € 550 riferita all’erogazione dei pasti dei
minori frequentanti il centro educativo minori (CEM) di Borgomanero;

RICHIAMATA la comunicazione di cui al ns. prot.n. 4135 del 16.05.2023 nella quale si quantifica
la previsione di spesa per la borsa lavoro (PASS) del sig. omissis per ’anno 2023 in € 3.365 ( 12
mesi a 275€);

PRESO ATTO che, con medesima nota, il Ciss ha chiesto ai Comuni di comunicare 1’importo delle
risorse destinate per 1’anno 2023, specificando nel contempo il budget sia per I’assistenza
economica che per le Borse Lavoro, cosi determinata

PRESO ATTO che nell’anno 2022 il Comune di Suno ha destinato al C.I.S.S. la somma di €.
2.500,00, per la creazione di percorsi di tirocinio lavorativo e di 500 per I’erogazione diretta di
contributi economici;

ATTESQO che il Comune di Suno ha provveduto ad approvare il proprio bilancio preventivo 2023-
2025 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 14.03.2023, resa esecutiva;

RICHIAMATA integralmente la D.G. n. 108 del 16.12.2022 *“ Approvazione atto d’intesa con il
CISS di Borgomanero, per I’attivazione di Percorsi di attivazione sociale sostenibile a supporto
delle fasce deboli (P.A.S.S.) — anno 2022”, con validita al 31.12.2024,

RICHIAMATO in particolare I’allegato B) della sopracitata D.G. “Progetto individuale di
attivazione sociale sostenibile”, il cui beneficiario ¢ il Sig. omissis; soggetto ospitante & il Comune
di Suno; durata del PASS fino al 31.12.2023; impegno orario settimanale complessivo 18 ore;

CONSIDERATO che il Comune di Suno, esaminate le diverse situazioni particolarmente difficili e
bisognose d’intervento attualmente presenti sul territorio comunale, ha ritenuto di erogare al
C.L.S.S. di Borgomanero a favore della cittadinanza svantaggiata, per ’anno 2023, una somma
totale di €. 3.365,00, per ’attivazione di interventi a sostegno del Reddito di Inclusione, attraverso
la creazione di percorsi di tirocinio lavorativo;

CONSIDERATO che il residuo rendicontato di cui ai precedenti punti di € 853,62 consente la
copertura della spesa relativa ai pasti CEM, mantenendo una residua disponibilita per altri interventi
di sostegno economico e che ulteriori esigenze potranno dare luogo a successive integrazioni della
parte extra quota;

RITENUTO pertanto di dare mandato al Responsabile del Servizio Amministrativo affinché
provveda all’assunzione del relativo impegno di spesa per 1’assistenza economica imputabile al
PASS del sig. omissis, nonché di provvedere alla comunicazione a C.I.S.S. dell’utilizzo del residuo
disponibile per la copertura economica dei pasti CEM,

Tanto premesso e considerato si propone di deliberare in merito.
LA GIUNTA COMUNALE

UDITA la proposta di cui sopra e ritenuta la stessa meritevole di approvazione;



VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;
VISTO il vigente Statuto comunale;

ACQUISITT i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile preventivamente espressi dai
Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art.49 - comma 1 - del D.Lgs.267/2000;

Con votazione favorevole all’unanimita, espressa nelle forme di legge;
DELIBERA

1) di prendere di quanto stabilito, con atto deliberativo n. 29 del 18.12.2019, dall’Assemblea dei
Comuni aderenti al Consorzio intercomunale per la gestione dei servizi socioassistenziali (CISS) di
Borgomanero;

2) Di delegare al Consorzio Intercomunale per la gestione dei servizi socio—assistenziali - C.I.S.S.
di Borgomanero la gestione dell’assistenza economica per I’anno 2023, ad integrazione del Reddito
di Inclusione (REI), a favore dei residenti del Comune aventi situazioni particolarmente difficili e
bisognose d’intervento;

3) Di mantenere le ore settimanali del tirocinio lavorativo del sig. omissis in numero di 18, per il
periodo gennaio/dicembre 2023;

4) Di stabilire in €. 3.365,00, la quota da versare al C.I.S.S. di Borgomanero nell’anno 2023 per la
gestione dell’assistenza economica per I’anno 2023, destinati al mantenimento del percorso di
tirocinio lavorativo — borsa lavoro del sig. omissis, che avverra in unica soluzione, e di comunicare
a C.I.S.S. I’assenso all’utilizzo del residuo rendicontato per la copertura dei pasti CEM nella misura
di € 550,00;

6) Di dare mandato al Responsabile del Servizio Amministrativo per gli adempimenti di
competenza.

7) Di trasmettere il presente atto al C.I.S.S. di Borgomanero, chiedendo la rendicontazione delle
somme trasferite;

Di dichiarare, stante 1’'urgenza, con votazione separata e favorevole all’'unanimitd, resa in forma
palese per alzata di mano, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 — comma
4 —del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii.



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art.49, c.1, del D.Lgs.267/2000)

Sulla proposta della presente deliberazione esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio
F.to: Giuliani RICCARDO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art.49, c.1, del D.Lgs.267/2000)

Sulla proposta della presente deliberazione esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
contabile del presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: Federica FERRARO

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to : GIULIANI Riccardo F.to : Federica FERRARO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE N.°

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio del Comune di
Suno per 15 giorni consecutivi dal 30/05/2023 come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n.267.

Suno, [i IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to : Federica FERRARO

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 17-mag-2023

o Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000,
n.267).

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267).

Suno, i 30/05/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to : Federica FERRARO

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Il Segretario Comunale
Federica FERRARO
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{%}é‘% Provincia di NOVARA

DETERMINAZIONI

REGISTRO GENERALE N. 323

SERVIZI AMMINISTRATIVI, SEGRETERIA E AFFARI GENERA

DETERMINAZIONE N. 59 DEL 06/10/2023

OGGETTO: PROGETT!I INDIVIDUALI DI ATTIVAZIONE SOCIALE SOSTENIBILE

(P.AS.S.) SIGG.RI O.F. E Z.B.- IMPEGNO E LIQUIDAZIONE AL C.I.S.S. DI
BORGOMANERO

Copia

IL RESPONSABILE
DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI, SEGRETERIA E AFFARI GENERA

VISTO:

il Decreto del Sindaco n. 14 in data 29.05.2023 di nomina a Responsabile dell’Area
Amministrativa, Segreteria e Affari Generali ed attesa, pertanto, la propria competenza in
merito;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 14.03.2023 di approvazione del Bilancio di
previsione 2023/2025;

la deliberazione della Giunta comunale, immediatamente eseguibile, n. 81 del 13.07.2023,
con la quale é stato approvato il piano esecutivo di gestione;

DATO ATTO che non sussiste conflitto di interessi di cui all’art. 6 bis della Legge 241/1990;
CONSIDERATO che il Comune di Suno intende dare sostegno all'inserimento occupazionale di

persone appartenenti alle fasce pit deboli e persone disabili attraverso la promozione di
Progetti individuali di Attivazione Sociale Sostenibile (P.A.S.S.);

VISTA:

la deliberazione G.C. n. 56 in data 17.05.2023 con la quale & stato stabilito in € 3.365,00
I'importo da versare al CISS di Borgomanero nell’anno 2023 per il mantenimento del P.A.S.S.
a favore del sig. O.F., per un impegno orario settimanale di 18 ore per il periodo
gennaio/dicembre 2023;

la deliberazione G.C. n. 66 in data 14.06.2023 con la quale e stato approvato il P.A.S.S. a



favore del sig. Z.B., per la durata di mesi nove (dal 12.06.2023 all’11.03.2024) per n. 12 ore

settimanali ed un importo di € 200,00 mensili;

RITENUTO con il presente atto di provvedere all’assunzione dell’idoneo impegno di spesa
per far fronte a quanto stabilito;

ACCERTATA la disponibilita di fondi su tale assegnazione
DETERMINA

1) diimpegnare e contestualmente liquidare con il presente atto la somma di € 3.365,00 a
favore del C.I.S.S. di Borgomanero per il mantenimento del P.A.S.S. a favore del sig. O.F., con
imputazione al capitolo 1454.200 (12.01.1.104) del Bilancio di previsione 2023-2025 - Esercizio
2023;

2) diimpegnare e contestualmente liquidare con il presente atto la somma complessiva di €
1.800,00 a favore del C.I.S.S. di Borgomanero per il P.A.S.S. a favore del sig. Z.B. , imputando la
spesa al capitolo 1454.200 (12.01.1.104) del Bilancio di previsione 2023-2025 — Esercizio 2023;

3) di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per i
conseguenti adempimenti, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: POLETTI Claudia Maria



SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, sull'impegno di spesa assunto con
determinazione n. 59 del 06/10/2023 - SERVIZI AMMINISTRATIVI, SEGRETERIA E AFFARI
GENERA, ai sensi dell'art. 151, comma 4°, del D.Lgs.267 del 18/08/2000 "Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”, che, pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Comune di Suno, li Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: Giuliani RICCARDO

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo

I, Il Segretario Comunale
Armando PASSARO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi a partire dal

Suno, li L'Addetto alla Pubblicazione
F.to: Paolo SACCHI







Comune di Suno

Provincia di Novara

Codice Fiscale: 00419850037

Partita IVA: 00419850037

COMPETENZA
Esercizio 2023

MANDATO N. 1190

CODICE

Voce economica: 06

D.Lgs. 118: Transazione Elementare

Missione

12

i Diritti sociali, politiche saciali e famiglia

1

i Spese corrent

Trasferimenti correnti

“U.1.04.01.02.000 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
“U1.04.01.02.018 " Trasferimenti correnti a Consorzi di enti locali
1~ Ricorrente COF.0G. 10.4 Famiglia
Cod. Transazione EU 8- Spese non correlate ai { Codice CUP e

SIOPE

104010201 Trasferimenti correnti a Consorzi di enti locali

Istituzioni varie per servizi sociali - contributi

N.Cap. | 4120 | 1454 |

200 |
Il Tesoriere: BANCO BPM
3.365,00

Euro:

di cui: Ritenute

diconsi Euro

[ N.Impegno: 678 /0 |

paghera la somma di:

tremilatrecentosessantacinque / 00

0,00 |

Netto |

3.365,00 |

28021

157560

ABl: *-*
Codice IBAN:
Codice CIN:

A CONSORZIO INTERC. SERVIZI SOCIALI
Codice Fiscale: 91006010036
VIALE LIBERTA' 30

BORGOMANERO

Partita [VA: 91006010036

Modalita Pagamento: 32 - ACCREDITO TESORERIA PROVINCIALE STATO PER TAB A

CAB: -

NO

LIQUIDAZIONE SPESA PER PROGETTI INDIVIDUALI DI ATTIVAZIONE SOCIALE SOSTENIBILE (P.A.S.S.) A
FAVORE DI ORSINA FABRIZIO

Esente bollo Esente Spese
CASTELLETTO DI COMPETENZA DOCUMENTI PAGATI
Stanz. iniziale Variazioni Stanz. attuale T* | Data | Numero | Importo
294.609,66 11.106,04 305.715,70
Tot. mandati prec. Importo mandato Totale mandati
204.061,45 3.365,00 207.426,45
Disponibilita 98.289,25

CASTELLETTO DI CASSA

Stanz. iniziale Variazioni Stanz. attuale
332.210,34 -7.368,41 324.841,93
Totale man. prec. Importo man. att. Totale man.
222.787,66 3.365,00 226.152,66
Disponihilita 98.689,27

Provvisori del

*F=Fattura N=Nota A=Atti S=SubFaltura P=Parcella

Provvedimento SERVIZI AMMINISTRATIVI, SEGRETERIA E

| N. 323 del 06/10/2023

Suno, li 31/10/2023

FIRMA PER QUIETANZA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




Comune di Suno

Provincia di Novara

Codice Fiscale: 00419850037 Partita IVA: 00419850037

COMPETENZA
Esercizio 2023

CODICE

D.Lgs. 118: Transazione Elementare

MANDATO N. 1191

Voce economica; 06

Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

“Programma  Interventi per linfanzia e | minori & per asiii nido

[Titolo T Spese correnti
Macroééal:ééalo _____ Trasferimenti correnti o

Piano Finanziario 4° le _____
Piano Finanziario 5° Liv. __U.1.04.D1.02.013
Cadice Identificativo

- Ricorrente i
Cod. Transazione EU Spese non correlate a
SIOPE

Istituzioni varie per servizi sociali - contributi

N.Cap. | 4120 | 1454 | 200 | | N.Impegno: 67970 |

Il Tesoriere: BANCO BPM
Euro: 1.800,00 diconsi Euro
di cui; Ritenute 0,00 |

paghera la somma di:
milleottocento / 00

Netto |

1.800,00 |

A CONSORZIO INTERC. SERVIZI SOCIALI
Codice Fiscale: 91006010036

VIALE LIBERTA' 30

28021 BORGOMANERO NO
Modalita Pagamento: 32 - ACCREDITO TESORERIA PROVINCIALE STATO PER TAB A
157560

ABI: *-*
Codice IBAN:
Codice CIN:

LIQUIDAZIONE SPESA PER PROGETTI INDIVIDUALI DI ATTIVAZIONE SOCIALE SOSTENIBILE (P.A.S.5.) A
FAVORE DI ZANARDI BRUNO

Partita IVA: 91006010036

CAB: -

Esente bollo Esente Spese
CASTELLETTO DI COMPETENZA DOCUMENTI PAGATI
Stanz. iniziale Variazioni Stanz. attuale T* | Data | Numero | Importo
294.609,66 11.106,04 305.715,70
Tot. mandati prec. Importo mandato Totale mandati
207.426,45 1.800,00 209.226,45
Disponihilita 96.489,25
CASTELLETTO DI CASSA
Stanz. iniziale Variazioni Stanz. attuale
332.210,34 -7.368,41 324.841,93
Totale man. prec. Importo man. att. Totale man.
226.152,66 1.800,00 227.952 66
Disponibilita 96.889,27
Provvisori del
*F=Fattura N=Nota A=Atti S=SubFattura P=Parcella

Provvedimento SERVIZI AMMINISTRATIVI, SEGRETERIA E N. 323 del 06/10/2023 ‘

FIRMA PER QUIETANZA

Suno, 11 31/10/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




L

L =qNSUR06 | L =UBLLIUZ LEBas  IRIOLaUSq/[UaLLNI0D/GSMOSa}/SUOIUNYIUT0Sa] /N3 S30IAIaseA 0Sa)//:sdy

Jzuelainb 0dua3
NYL/OdD
000000000000000000 VdOBEd 0SIAAY 0JBWNN
Ydo8ed aju3
OAlIRIYIIUSP| 321p0)
ou13353
03USWN0( OIUBWLIBY
auoisuadsos ejeq

ON 03eZZIIR|053Y

ON einyadod v

QjUeSIaA adlpo)

plL:|

00 NVl 23BulpJo0D

(10) "LLNYANI'gIT- V'avVLH0YID auoizeinduw|
(10) 8'dWI - Lvg IONOJ0WID  ojuawesed (p eiepow
£Z0Z/0L/LE eINRA BIRQ

£20Z/0L/LE ojuswesed ejeq

£20T/0L/LE 02LIBD BIRQ

(*5'5°v'd) 3TI9INILSOS ITVIDOS INOIZVAILLY

10 1YNAIAIGNI 1113904d ¥3d V53dS INOIZVaINDIT SIETED
000 asads ojsodw|
asads auolzuosag
00‘0 o)10q oysoduw)
(110} 3LN3S3 o)j0q auoizLIosaq
00°69¢°¢ o0y8u oyodw|
000 ainuaiu oysoduw)
00°G9€°€ ojeded opodw)
00°69¢°¢ oueYyauaq oyodw)
ON OY3INYWODHO08 2)1jeao]

17087 dv2 4p b nUaW=aa | 1p | RezzijensipA  aysu |

0€ V143411 3VIA 0ZZUIpU| ks .
9£0010900L6 VAl'd/9151) 921p0D) 0o s9c'e 1008 IZING3S "0H3LNI OIZHOSNOD L
ITVID0S IZIAY3S "DY3LNI OIZYOSNOD eJljRIBRUY (IR / A ang: |
“YH02D ds aNns 130 0ON313
- OQIN SV 3 [HONIW “VIZNVANI ‘AY3LNI ojesed ojlodw)

000 920A 0000 O©Onpisay 000 01001y LLOZL00 921po) £20T/01L/ 18 o3epuew oyodw|

o | LVANYW

BB

S61T1DZZY 23Udl] - £Z0T +0LZ121357 - ONNS Id ANNWOD - SO0BEDT 93Ul - LOOOO e3nIns|

= g OV OI990JUDA

1Jua 9jeyod L¥:S1 'S2/50/80







Ll

L =gnsug | 6 | | =UBLIUZ LIBSS LIBIJLOUG/JUSLLINIOP/JaMOSI)/SUOIUNYIIUT0S3] /N SA2IAISBA 05a)//:sdly

azueiainb oous3
NYL1/0¥D
000000000000000000 Vd08ed OSLAAY OJBLINN
vdosed aju3
OAIIED1(3USP| 321POD
outa1s]
0jusWNI0( 0JUDWILIDLY
auojsuadsos ejeq

ON 0jezZLIR|059Y
ON einuadod y
SJUBSI3A 321p0)
plic]
00 Nv4| @1eulpioo)
(10) "LLNY4NIGI- V' gVLH0HID auaizendw|
(10) 8dWI - LIMg IONOJ0¥ID  ojuaweSed 1p eajepow
£20Z/0L/LE BINRA BIEQ
£20Z/0L/1E ojuawesed BiRQ
£20Z/0L71LE odle) eleg
(*$°S"¥'d) FGINILSOS ITVID0S INOIZVAILLY ajesney
10 MYNAIAIONI 1L1390Yd ¥3d ¥53dS ANOIZvAINDIT

00‘0 asads oyioduw|
asads suo1ZLIosag
00°0 o)j0q oodw)
(110) 2LN3S3 0]10q 2u0LzLIsaq
00008} 033U opioduwy
00‘0 ajnuaj opoduy
00°008°L o3jesed ojiodw)
00‘008°1L oueIdYausq oyodw]
ON OY¥INVWOONO08 111301

17087 dvd q4ab b NUaWS3)a | Ip | ezziensiy  aysu |

0F VLY3817 ITVIA 0zzuipu| i il :
9£0010900L6 WAl'd/3)82sL) 3d1po) 00 008"} roo oog’L = == e_mn‘w.m _.N_uomm_w oxm_._.z_.o._w.w_.o.mz.ou 1 :
1¥I205 I1ZIAY3S "DY3LNI OIZHOSNOD ed|eiGeuy G i AL S
"YYOD @S oot L i e L N e R S E G0\
- OQIN "SY 3 IMONIW ‘VIZNVANI A¥ILNI 00‘008° L ojeded opiodw

101024y 1102100 931po)

000 S30A 0000 ONPLssY 000 odLed ¥Ieg  00°008° L ojepuew ojoduwj

£20Z/04/ 1
i B L

- OI19V.LL3d

L e A IIL. i el wf
6611977y @uain - £707 101Z121853 - ONNS 14 ANNWOD - G008E0Z 93U - LOODO :03N3LIs|

Ndg OONVd
—

ua ajeyod 8¥:Gl ‘GZ/50/80






COMUNE DI SUNO

Piazza 14 Dicembre 1944 n.5 — 28019 SUNO (NO)
CODICE FISCALE 00419850037

Tel. 0322885511 e-mail: comune@comune.suno.novara.it
“  Www.comune.suno.novara.it pec:  suno@cert.ruparpiemonte.it

AREA AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

Suno, 1i 20.05.2025

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE DEL RENDICONTO SUL SITO
ISTITUZIONALE DELL’ENTE

In data 20.05.2025 & stato pubblicato il rendiconto relativo al contributo 5 per mille ai Comuni
dell’anno 2023.
I rendiconto ¢ consultabile sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” al seguente link: https://www.comune.suno.novara.it/it-it/amministrazione-
trasparente/altri-contenuti/dati-ulteriori/rendicontazione-5-x-mille-irpef

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Teresa Salvati
b







