COMUNE DI SUNO

Provincia di Novara

Decreto n.° 4/22 Prot. n.° 5052/2022 - (09/06/2022)

IL SINDACO

Visti:

e J'art. 50, co. 10, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), ai sensi del quale il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli artt. 109 e 110 della medesima legge, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

* il comma 2 dell’ art. 109 del TUEL, che prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del TUEL, fatta salva I'applicazione dell’art. 97, comma 4 lett.
d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

Considerato che:

- il CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio 2018 agli articoli 13 e seguenti ha ridefinito
la disciplina dell’Area delle cc.dd. posizioni organizzative (PO), gia normate dagli articoli 8 e segg.ti del CCNL
del 31.03.1999 e dall’art. 10 del CCNL del 22.01.2004;

- I'art. 17, co. 1 del menzionato CCNL del 21.05.2018 prevede che, negli Enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, quale il Comune di SUNO i responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento (assetto)
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative di cui all’art. 13, co. 1 lett. a) del ridetto
contratto nazionale;

Considerato che questo Ente ha provveduto ad approvare, in adeguamento alle disposizioni contenute nel
CCNL del Comparto Funzioni Locali ed in attuazione alle citate disposizioni contrattuali, il Regolamento sui
criteri di conferimento e la revoca delle posizioni organizzative e metodologia per la graduazione delle
posizioni organizzative;

Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

Considerato che al fine di assicurare l'indispensabile funzionalita, operativita e continuita dell’attivita
istituzionale e amministrativo-gestionale dell’lEnte e necessario provvedere all'individuazione del
funzionario cui conferire la responsabilita della struttura organizzativa apicale;

DATO ATTO che i sottoelencati dipendenti per esperienza, capacita, preparazione e professionalita sono in
grado di assolvere alle funzioni ed ai compiti documentati ai Responsabili dei servizi delle vigenti
disposizioni di legge;

DECRETA
Di conferire, ai sensi del combinato disposto degli artt. 50, co. 10 e 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 267/2000

per le ragioni in premessa esplicitate che qui si intendono integralmente richiamate I'incarico di
Responsabile del Servizio fino a revoca come di seguito indicato



> SETTORE 1° - Amministrazione e Servizi alla Persona — Sig.ra Pontini Caterina — supplente: Segretario
Comunale, D.ssa Tranchida Rosanna;

> SETTORE 2° - Segreteria e Affari Generali - Segretario Comunale, D.ssa Tranchida Rosanna

> SETTORE 3° - Patrimonio, Finanze - Segretario Comunale, D.ssa Tranchida Rosanna — Tributi —
Segretario Comunale, D.ssa Tranchida Rosanna;

> SETTORE 4° - Servizi Demografici e Statistica - Sig.ra Pontini Caterina — supplente: Segretario
Comunale, D.ssa Tranchida Rosanna;
SETTORE 5° - Vigilanza, Commercio e Agricoltura - Dott.ssa Moro Monica, — supplente: Segretario
Comunale, D.ssa Tranchida Rosanna;
SETTORE 6° - Lavori pubblici e manutenzioni - arch. Chiara La Manna - supplente: Segretario
Comunale, D.ssa Tranchida Rosanna;

» SETTORE 7° - Cultura e Servizi Sociali — Sig.ra Pontini Caterina — supplente: Segretario Comunale, D.ssa
Tranchida Rosanna;

> SETTORE 8° - Urbanistica, Edilizia Pubblica, Privata ed Ambiente — arch. Chiara La Manna — supplente:
Segretario Comunale, D.ssa Tranchida Rosanna.

di dare atto che i funzionari nominati responsabili, in base alle disposizioni contrattuali e regolamentari
richiamate in premessa, sono altresi titolari della posizione organizzativa di cui agli articoli 13, co. 1 lett. a)
del CCNL del comparto FL e pertanto agli stessi spetta il trattamento accessorio previsto per tale posizione di
lavoro;

di dare atto che ai suddetti dipendenti spetta la retribuzione di posizione per le funzioni conferite con il
presente provvedimento come di seguito indicato :

arch. La Manna Chiara pari a € 7.500,00 annui e di risultato nella misura risultante a seguito di valutazione
annuale;

Caterina Pontini pari a € 7.500,00 annui e di risultato nella misura risultante a seguito di valutazione
annuale;

dott.ssa Monica Moro pari a € 7.000,00 annui e di risultato nella misura risultante a seguito di valutazione
annuale;

di dare atto, altresi, che con I'attribuzione dell’incarico di responsabile di che trattasi, il funzionario sopra
individuato esercita le funzioni dirigenziali definite ai sensi del combinato disposto degli artt. 107, commi 2 e
3 e 109 comma 2 del TUEL e del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

di dare atto che al Responsabile citato spetta la funzione di titolare per il trattamento dei dati personali
relativi al Settore di competenza, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e Responsabile dell’accesso agli atti
ai sensi della normativa di settore.

DISPONE
- che il presente provvedimento sia comunicato alle persone interessate a cura dell’ufficio Segreteria;

- che lo stesso sia pubblicato all’albo on-line e sul sito internet istituzionale nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente”;

Suno, 9 GIUGNO 2022

IL SINDACO
( F.to Giuliani Riccardo)



