GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' ANNO 2016

Posizioni organizzative

entita del premio =>al 90% compreso tra il 60% e il 90% <= al 60%
n. dipendenti 3 0 0
valore percentuale 100,00% 0,00% 0,00%

Personale delle categorie

entita del premio =>al 90% compreso tra il 60% e il 90% <= al 60%
n. dipendenti 9 1 0
valore percentuale 90,00% 10,00% 0,00%
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