COMUNE D! SUNO

)
{ %%ﬁ%? Provincia di NOVARA

DETERMINAZIONI

REGISTRO GENERALE N. 344

SERVIZI FINANZIARI, SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 84 DEL 18/12/2018

OGGETTO: ART. 67 CCNL 21.5.2018 - "DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE"
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2018

ORIGINALE

IL. RESPONSABILE
DEI SERVIZI FINANZIARI, SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Premesso che:

e il dlgs. n. 165/2001 prevede, come presupposto per l'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, la costituzione del fondo
per le risorse decentrate, ed attribuisce alla contrattazione collettiva nazionale il
compito di provvedere alla semplificazione della gestione amministrativa dei
suddetti fondi, consentendone wun utilizzo pit funzionale ad ohiettivi di
valorizzazione degli apporti del personale, nonché di miglioramento della
produttivita e della qualita det servizi,

* la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di
ordine gestionale, come pit volte ricordato dalla giurisprudenza e dai pareri della
magistratura contabile, oltre che dalle indicazioni del’ARAN;

o le risorse destinate ad incentivére le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (Fondo per le risorse decentraté) - nelle more dei rinnovi

contrattuali - sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni




contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzaziohe finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno;
¢ le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate
dall’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e risultano suddivise in:
A. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO- [UC- DELLE RISORSE STABILI 2017 che
presentanc il consolidamento delle risorse stabili dell’anno 2017,
B. RISORSE STABILI, che presentano la cératteristica di “certezza, stabilita e
continuitd” e che, quindi, se legittimamente stanziate, restano acquisite al Fondo anche
per il futuro;
C. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e
variabilitd” e che, quindi, hanno validitd esclusivamente per Panno in cui vengono
definite e messe a disposizione del Fondo;
« la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & fornita
esaustivamente dall’art. 67 del CCNL 21.05.2018;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce
materia di competenza esclusiva dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa e che, per quanto alle relazioni sindacali, & prevista

esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali;

Visto l'art. 40 comma 3-quinguies del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni, in virtd del quale gli enti locali possono anche destinare risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale
e nei lmiti dei parametri di virtuositd fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la
contratiazione integrativa & correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del

decreto legislativo di attuazione della legqge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di

ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni”;

Visto l'articolo 1, commi da 557 a 557-guater, della legge 27 dicembre 2006, n.
296 (Legge Finanziaria 2007);




Richiamata la deliberazione di Giunta comunale di nomina delegazione trattante e
di indirizzo;

Ricordati i limiti di legge, relativi al contenimento del trattamento accessorio del
personale, vigenti per gli anni 2015 e 2016:

+ lart. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del d.1. 78/2010, come modificato dall’art. 1,
comma 456, della legge 147/2013, prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2015,
le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio fossero
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del periodo
precedente, ovvero per quanto operato nel quadriennio 2011-2014;

o lart. 1, comma 236 della legge 208/2015 prevedeva che, a decorrere dal 1°
gennaio 2016, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non potesse

superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015;

Richiamato, per quanto riguarda gli anni dal 2017 in poi, l'art. 23, comma 2, del
d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento dccessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per Uanno 2016. A decorrere dalla predetta data

Uarticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. 75/2017, anche per I'anno 2018, il
totale del trattamento accessorio non pud essere superiore a quello dell’anno 2016, come
costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare

sulla riduzione del personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati
art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010 e art. 1, comma 236 della legge 208/2015, si

intendono consolidate ai fini del vigente rispetto del limite anno 2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di

riferimento ai fini della costituzione del fondo del salario accessorio per I’anno 2018;

Ricordato che, alla luce della giurisprudenza della Corte dei conti e di diversi

interventi interpretativi dal parte della Ragioneria generale dello Stato:




~» non tutte le voci che costituiscono il fondo delle risorse decentrate,
| rientrano nei limiti di cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017;

* vi sono voci retributive, relative comunque al salario accessorio dei
dipendenti delle PP.AA., che pur non facendo parte del fondo delle risorse
decentrate, rientrano nei limiti di cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017
e tra queste ricordiamo la retribuzione di posizione e di risultato dei

dipendenti incaricati di posizione organizzativa;

Dato atto che la retribuzione di posizione dei tre Responsabili di servizio nell’anno
2016 era rispettivamente di 8.000,00, 7.500,00 e di 6.500,00.

Dato atto quindi che, la costituzione del fondo risorse decentrate, potra essere
integrato, ma esclusivamente nella verifica dei limiti di cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs.

75/2017 e che, quindi, lo stesso andra quantificato nel rispetto del limite dell’anno 2016

Dato atto che le risorse di cui all’art, 32, co. 7, del Cenl del 22/01/2004 con il
nuovo Cenl 2016/2018, confluiscono nellimporto unico consolidato, di cui all’art, 67,
comma 1, ¢ saranno spendibili, a decorrere dall’anno 2018 senza alcun vincolo di

destinazione:

Preso atto che lallegato alla circolare della Ragioneria Generale dello Stato del 22
maggio w.s. , n. 18, nell’ambito del monitoraggio alla contrattazione integrativa riferita
allanno 2017, ricordando che la stessa si colloca a valle del dlgs. n. 75/2017 ed in
concomitanza con il rinnovo 2016-2018 dei contratti collettivi nazionali di lavoro, evidenzia
come ‘necessario” per le amministrazioni intervenire, previa certificazione dell’organo di
controllo a rettifica delle tabelle 15 del Conto annuale 2016, poiché gli incrementi
stipendiali, previsti dai diversi CCNL una volta stipulati in via definitiva, determinano una
modifica del costo dei differenziali stipendiali a valere sugli oneri del contratto collettivo
nazionale;

Ricordato che il salario accessorio dell’anno 2016 era paria € 43.64 1,84

Rilevato pertanto che occorre procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse

decentrate per I'anno 2018, nel rispetto delle norme sopracitate;

Considerato che il Comune:
» ha rispettato il pareggio di bilancio dell’anno 2017 e che & presumibile che il

vincolo del pareggio di bilancio sara rispettato anche per 'anno 20 18;




» nell’anno 2017 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al
dato medio del triennio 2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2018

approvato sono avvenuti nel rispetto del medesimo limite di spesa;

Dato atto che:
» nel corso dell’anno 2017 non vi sono state cessazioni di personale che permettono

lncremento della parte stabile del fondo per Retribuzione di Anzianitd come
previsto dall’art. 67 comma 2 lettera c) del CCNL 21,05.2018;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate
relativamente all’anno 2018, nell’ammontare complessivo pari ad € 44.461,25 (43.641,84
+ 819,41) di cui 'importo di € 819,41 é il differenziali PEQ ex CCNL 2016/ 18 Enti Locali
ed & fuori dal limite, come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno 2018~

ALLEGATO al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Evidenziato che il fondo straordinario & di € 4.670,61 ed essendo stato liquidato
per tutto il lavoro  straordinario effettuato la somma di € 2.841,88, & possibile riportare
nella parte variabile del fondo limporto di € 1.828,73 e che le stesse sono escluse dal
limite di cui al predetto art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

Evidenziato che occorrere fare una decurtazioni pari ad € 2.200,00 pari all’aumento

dell'indennita di posizione del Responsabile Servizio Polizia Municipale operata nel 2016 .

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito con la
presente determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento
della spesa del personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della
legge 296/2006;

Verificato che il fondo cosi costituito rispetta i vincoli e i limiti di cui all’art. 23
comma 2 del d.lgs. 75/2017;

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n.13 del 19.3.2018 con la
quale € stato approvato il bilancio di previsione per 'anno 2018, nel quale sono state

stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;




Preso atto che della presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme
relative ai rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa

quali le progressioni economiche orizzontali storicizzate e l'indennita di comparto;

Richiamato il d.lgs. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la
corretta gestione della spesa di personale relativa al trattamento accessorio e premiante
prevedendone l'imputazione nell’esercizio di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle 00.88. ed alle RSU;

Ricordato che l’ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del
salario accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o

situazioni che giustificano la revisione di quanto attualmente costituito;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (d.lgs. 18 agosto
2000 n. 267 testo vigente);

Rilevata la propria competenza in qualita di responsabile del Servizio Finanziario;

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e
sostanziale del medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 ¢

successive modificazioni ed integrazioni.

2) Di dare atto d avere proceduto al ricalco del Fondo 2017 come da ALLEGATO.

3) Di costituire, ai sensi dell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, il Fondo
delle risorse decentrate per I’anno 2018, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art.
23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, per un importo complessivo di Euro 44.091, come da
ALLEGATO alla presente Determinazione;

4) Di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto,
per 'anno 2018 potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di

future novita normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali




SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, sull'impegno di spesa assunto con
determinazions n. 84 del 18/12/2018 - SERVIZI FINANZIARI, SEGRETERIA E AFFARI
GENERALLI, ai sensi dell’art. 151, comma 4°, del D.Lgs.267 del 18/08/2000 “Testo Unico deile
Leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali”, che, pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

esponsabile del i0 Fman2|arto
Dott. R Sanna

Comune di Suno, li 18/12/2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente determinazione viepe pubblicata all'Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi a partire dal w’(,g/’t/lf/ i
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_-.COMUNE dl SUNO

RJCALCOLO DEL FONDO DIPENDENT[ ANNO 2017 RISORSE STAB[L!

Disposizione -

ART. 14, COMMA 4

Riduzione 3% lavero stracrdinario

- £ .
ART. 15, COMMA 1, | @) gif importi dei fondy di cui aliart, 31, comma 2, lettere b), c), o) ed e) del CCNL 6.7,1995, e successive 35.025.58 | € 35,025 58
LETTERA A modificazioni ed integrazion), previsti per lanno 1998 - MENO personale ATA trasferito aifo Stato e e
ART. 15, COMMA 1, | b} le eventuali risorse aggiuntive destinate nefi'annc 1998 ol trattaments economica accessorio af sensi N < B
LETTERA B dell‘art. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ dell’art, 3 del CCNL def 16.7.1996
ART. 15, COMMA 1, ¢ gii eventuall risparmi di gestione destinati af trattamento uccessotio nelf’'anno 1998 seconda fa A ¢ A
LETTERAC disciplina delf'art. 32 del CONL del 6.7.1995 e deil’art, 3 del CCNL. def 16.7.1996
.15, MA1, . . . R e .
ART. S:TFCE?RI\AAF ! risparmi derivant! dalla applicazione delta discipling delart. 2, comma 3, def D.Lgs. . 29/1993 - € -
ART. 15, COMMA 1 V'lnsleme defle risorse giét destinate, per Vanno 1598, al pagamento del livello ecanomico differenzlato Fs56
ILElirER AG | of personcle in servizio, nefle misure corrispondente olfe percentugli proviste dol CONL del 16.7. 1996, - £ -
ATA
ART. 15, COMMA 1, | daiie risorse destingte alla corresponsione delfla indennlta 6 L. 1,500,000 df cul affart, 37, comma 4, dej A < }
LETTERA H CCNL del 6.7.1995
ART. 15, COMMA 1, | eventuali mineri oneri derivant! dolta riduzlone stabile di posti d! orgonice del personale deife qualifice a €
LETTERA T dirigenziale
ART. 15, COMMA 1, imgorto delfo 0,52 % del monte salari defi’'enno 1997 - £ 1.128,94
LETTERA |
ART. 4, comma 1, Incrementa risorse del fondo di cul all’art. 15 del CCNL deli’1.4.1995 df un importa pari af’ 1,1 % del € 5.215.54
CCNL 05/10/2001 monte salari dell'anno 1999 o
ART, 15, comma'5, attivazfone ufi nuovi servizi .o fﬁ process df rie?rgunﬁzzazfana finaltzzati ad U!:l m.:crescimento di queltt . c A F83H
esistentl af quali siu correfato un incremento stablle delle dotazioni organiche
ART. 15, COMMA 1, | samme connesse af trattamente econaemico accesserlo del personale trasferito aglf ent! de! comparto o . € : FRIH
LETTERA L seguito dell'attuazione def processt df decentraments e defega df funzioni
ART. 4, comma 2, | Importo annuo delly retribuzione Individuale di anzianitd e degll assegni ad personam in godimento da ; < 1.824.69 F919
CCML 65/10/2051 parte de! personale comunque cessato dal servizia a far data dal 1° gennaio 2000 o
- " - -~ —
ART. 32, comma 1 Acremente def fondo per fe risorse decentrate of un importe pari allo 0,62% del monte saiari riferite 1.820,09 | ¢ 1.727.24
CCNL 2004 aif'anne 2001
ART. 32, comma 2 incremento del fondo per fe risorse a’ecentralre di un importo cortispondente allo 0,50% del monte 1467,94 | € 1392,04 F61G
CCNL 2004 salari deff'anno 2001
ART;&:;;;TH 7 imperto pari allo 0,20% del monte salari deii'anno 2001 folte professianalits) - € 557,17
ART. 4, COMMA 1, . . s "
CCNL 2004-5005 Incremento risorse del fondo df un Importo parf allo 0,5% del monte salari del’anno 2003 1.550,02 { £ 1.329,44 F626G
ART, &, COMMA 2, Incremento risorse del fondo di un importo parf aflo 0,6% del monte salari delf anno 2005 1,894,728 | £ 2.325,32 FG3G
CCNE 13/4/2008
Dichiarazione
cengiunta 1. 14 del Integrezione per aumenti contrattuall personale beneflciarie di progresslone orizzontale 442,03 | € 442,03 F64G

CCNL 22/01/2004

ART, 15, lett. K Risorse previste dg disposizioni di legge (progetiazione} - £ - F930
ART, 15, fett, K Risorse previste da disposizioni di legge (ICl) - £ - F929
ART. 15, comma 5, Attlvazione di nuovi servizl o i processi di riargc.m!zza.ziane finalizzati ad un aecrescimento di quell . € j Fa25
csistenti
ART. 15, cornra 2 Incremento 1,2% monte salari 1997 250,00 | £ 2.600,63 F932
ART. 17 comma 5 Riscrse anni precedentt -

£ -

2.600,63,

soggetta a limite

LIMITE FONDO 20167 € ./ 43.641;84.

~51.877,62"

42,449,384 €

51.577,52 €




Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

COMUNE DI SUNO

< roNTe . DESCRIZIONE. - Valore
RISORSE STABILI

Art, 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 48,978,809
Art, 87 comma 2 lett. a) Incremente € 83,20 per ogn' dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 - |
Art, 67 comma 2 lett, b) Differanziall PEQ sul personale in essere al 1/3/2018 819,41
Art, 67 comma 2 fett. ¢/ Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del parscnale cessato I'anno preceder -
Art. 67 comma 2 fett, d} Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Art. 67 comma 2 lett, e} Incrementa per processi assoclativi e delega di funzioni con trasfarimento di personale -

Art. 67 comma 2 lett. fi

Art. 67 comma 2 lett. g) Incramento per riduzione stabile fondo lavoro straordinaric -
Art. 67 comma 2 lett, h) Incramanta per riorganizzazion con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABIL| 49.796,29
INCREMENTI VARIABILI
Art, 67 comma 3 lett. o) art. 43 legge 449/1957, sponsorizzaziont, nuove conv.ni - attivita ordinariamente rase -
Art, 67 comume 3 Jett. ¢} Risorse da specifiche disposizioni di legge
Art. 67 comma 3 lett, d) Ratel di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art. 67 comma 3 fett, f} Rimborso spese notiflcazione atti del'amministraziore finanziaria

Art, 67 comma 3 lett. g)

“|Art. 67 comma 2 fett. ) Incremento max 1,2% monte satari 1997 £ 2.600,63
Art. 67 comma 3 lett, i} Incremento per obiettivi del Piano performance
Art, 67 comma 3 Jett, k) Quote per trasferimento perscnale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 2.600,63

TOTALE FONDO 2018 52.396,92.
Di cui assoggettati a limite 2016 51.577,52

LIMITE FONDO 2016 | € - 43.641,84

Riduzione per superamento limite 2016 7.935,68
FONDO !
INCREMENTI VARIABILI FUORI LIVMHTE
Art, 87 commale?2 Ecanomie anng precedente sofo parte stabile
Art. &7 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari ’ 1.829
Art. 67 comma 3 Jett, b) Risparmi da piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢} Specifiche dispos, legge - incent funz. Tecniche d. Igs. 50/2016 Ecc
Art. 67 comma 3 lett, a) art, 43 legge 449/1997, sponsorizzazioni, huove conv.ni - attivita non ordin. rese
DECURTAZIONI
Decur. consolid. 2011/14
Aitre decurtazioni Indennlta posizione Area Vigllanza sumentata 2,200
TOTALE FONDO DISPONIBILE 44,091

Cod. 8563710.a.2
Grefiche E, Gasparl
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17 Difl. 2018 i

COMUNE O SUND

Provincia di Novara Cat, '3 Clas. g FaS vrassrane

CGGETTO: Costituzione det Fondo delle Risorse Decentrate del Comune di Suno per if
personale non dirigente - anno 20183,

Il revisore Unico dei Conti del Comune di Suno, Dott.ssa Mariangela Braneto,

Preso atto delie seguenti norme contrattuali in materia di quantificazione ed integrazione delle
risorse decentrate:

CCNL del 01,04.1999 articoli 14, 158 17,
- CCNL del 14.08.2000 articolo 54:

= CCNL del 05.10.2001 articoli 4 ¢ 28;

- CCNL del 22.01.2004 articoli 31 e 32;

- CCNL del 09.05.2006 articolo 4;

- CCNL del 11.04.2008 articolo 8;

- CCNL del 31.07.2009 articolo 4.

Preso atto che nella legge di stabilita (articolo 1, comnma 2136, legge 28 dicembre 2015, n. 208) &
stata introdotta una nuova disposizione. finalizzata a contenere i costi del salaric accessotio dei
dipendenti pubblict: “nelle more dell’adozione dat decreti legisiativi attuativi degli articoll 11 ¢ {7
delle legge 7 agosto 2015, n. 124, [...] , a decorrere dal | ® gennaio 2016 l'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamemto aceessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, [...] , non pud superare il corvispondente imporio delerminato per 'anno 2015 ed @,
comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizlo, tenendo conto del personale assumibile ai sensi defla normativa vigente™,

Visto altresi 'art, 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 i} quale prevede testualmente quanto
di seguito riportato:

"Nelle more di quanto previsio dal comma | al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la quality dei servisi ¢ garantire adegucti livelll di
efficienza ed economicitd dell'azione amministrativa, assicurando a! contempo U'invarianza della
spesa, a decorrere dal 1° gemnaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annuglmente al frattamenio accessorip del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amminisirazioni pubbliche di cui all'articolo i, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n. 163, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere
dalla predetta data "articoln 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 & abrogaro. Per
&li entl locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contratiazione
fniegrativa a causq del mancato rispetto del patto di stability interno del 201 5, lammontare
complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presenle comma non pud superare il
corrispordente importo determinato per l'anno 2015, ridotio in misura proporzionale alla riduzione

del personale in servizio nell'anno 20167




Visto:

* art. 5, cornma 3 del C.C.N.L. 23.12.1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004
recante “I/ comtrolle sulla compatibilitd del costi della contratiazione colletiiva decenirata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuat! dal
collegio dei revisori ... A tal fine, I'ipotesi di contranto decemtrato integrativo definita dalla
delegazione traftante ¢ inviata a tali organismi entro 5 giorni, corvedata da apposita relazione
Hiustrativa tecnico finanziarla. Trascorsi 13 giorni senza rilievi, ['organo di governo dell'ente
autorizza il presidente della delegazione travtante di parte pubblica alla soitoscrizione del
contratio”;

* Jart. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 163, cosl come sostituito dall’art, 53 del D.Lgs. n, 15012009,
che dispene che il controllo sulla compatibilitd dei cost! delia contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicaziene delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizieni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli
uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organt previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualota dai
contratti infegrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoil di bilancio si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 40, cotnma 3-quinquies, sesto periodo.

Vista la relazione illustrativa e tecnico finanziaria di costituzione del fondo delle risorse decentrate
del Comune di Suno per il personale non dirigente - anno 2018;

Vista la determinazione n, 72 del 3.11.2016 4i costituzione del fonde delle tisorse decentrate del
Comune di Suno per il personale non dirigente - anmo 2016;

Preso atte che Ente nell’anno 2017 risulta aver rispettato:
~ gli obblighi di riduzione della spesa del personale di cui all’art. |, comma 557 deila L. 2906/06;

“ | vineoli di finanza pubblica;

Rilevate che dalia documentazione esaminata emerge:

Risorse stabill;
FONTE Yalore
Art, 67 comma 1 48.976,89
Art. 67 comma 2 lett. b) 81941
Totale risorse stabili 49.,796,30
Risorse variabili:
FONTE Valore
Art, 67 comma 3 leit. h) 2.600,63
Totale risorse variabili 2.600,63
Totale fondo 2018 42.396.93
I3 cui assogpetiat a limite 51.577,52
2016
Limite fondo 2016 43.641,84
Riduzione per superamento 7.935,68
limite 2016

FONDO 44.461,25




1

Eeonomie fondo straordinatio
confluite Art. 67 comma 3 [stt.
e)

1.828,73

Differenza aumento indennita
di posiziens

-2.200,00

FONDO

44.089,98

esprimo

parere favorevole alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del Comune di Suno per il

personale non dirigente, anno 2018, in quanto risultana

Suno, 17 Dicembrs 2018

rispettati i vincoli normativi e di bilancio.
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