
AaaAssociazione dei Comuni di Romagnano Sesia e Suno. 

Rep. 

Convenzione per la gestione in forma associata del Nucleo di Valutazione. - O.I.V. - 

L’anno duemila……………..addì……………..del mese di………………in Romagnano Sesia con la 

presente privata scrittura, tra i Comuni  di: 

• Romagnano Sesia, rappresentato dal Sindaco “ pro-tempore ” Sig. BACCHETTA Carlo, nato 

a …………..il……………..., domiciliato presso la Sede Comunale in Piazza Libertà n…..il quale agisce 

in nome e per conto dell’Ente che rappresenta ed in esecuzione della Deliberazione di Consiglio 

Comunale n…..in data…………..codice fiscale…………………………………………………………………… 

• Suno, rappresentato dal Sindaco “ pro-tempore ” Dr. CUPIA Nino nato a 

…………..il……………..., domiciliato presso la Sede Comunale in …………….. n…..il quale agisce in 

nome e per conto dell’Ente che rappresenta ed in esecuzione della Deliberazione di Consiglio 

Comunale n…..in data…………..codice 

fiscale………………………………………………………………………………………………..  

P R E M E S S O 

 

� Che ai sensi del D.Lvo. n.286 del 30 Luglio 1999 emanato in attuazione dell’Art.11 

comma 1 lettera c) della legge n.59 ( “ Bassanini ” ) del 15 Marzo 1997 i Comuni si dotano di 

strumenti per verificare l’efficacia, l’efficienza e l’economicità dell’azione  amministrativa al fine di 

ottimizzare il rapporto tra costi e risultati 

� Che da parte dei Comuni  è l’ottica di raggiungere risultati in termini di maggiore 

produttività e di miglioramento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi, da valutare tramite il 

monitoraggio da parte del Nucleo di Valutazione, O.I.V. 

� Che ai sensi dell’Art. 147 del D.Lvo n.267/2000 e ss.mm.ii. i Comuni possono 

istituire unico Ufficio per l’effettuazione dei controlli illustrati, con convenzione tra le parti con le 

quali si regola la costituzione, il funzionamento e le modalità di attuazione 

� Che ai sensi degli Articoli n.6 e n.9 del C.C.N.L. del 31 Marzo 1999 si disciplina il     

“ Sistema di Valutazione ” ed il “ Conferimento e Revoca degli incarichi per le Posizioni 

Organizzative ” 

� Che ai sensi degli articoli n. 5 e n.18 del C.C.N.L. del 1° Aprile 1999 si disciplina il         

“ Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ” ed il  “ Collegamento tra Produttività ed Incentivi ” 

� Che ai sensi dell’Art.37 del C.C.N.L. del 22 Gennaio 2004 si disciplinano i “ Compensi 

per Produttività “ 

� Che si giudica positivamente la gestione in forma associata del Nucleo di 

Valutazione 



� Che i Comuni di Romagnano Sesia e Suno , nel rispetto della  Convenzione di 

Segreteria tra le parti, con decreto del Sindaco di Romagnano Sesia Capo Convenzione hanno 

nominato il Segretario Comunale;   

Tutto ciò premesso, che forma parte integrante della presente convenzione: 

Art.1) Oggetto. 

La presente convenzione ha per oggetto la gestione associata delle funzioni inerenti il Nucleo di 

Valutazione – O.I.V. - per lo svolgimento dei compiti previsti dal D.Lvo. n.286/1999, dal D.Lvo. n. 

267/2000 - Art.147 -  e D.Lvo. n.150/2009 

Art.2) Finalità 

A) La gestione associata dei compiti del Nucleo di Valutazione – O.I.V. - ha come finalità: 

� Supportare gli organi di governo nella verifica dell’attuazione dei programmi ed altri 

strumenti di determinazione dell’indirizzo politico in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed 

obiettivi predefiniti 

� Supportare l’attività delle Amministrazioni convenzionate nell’adeguamento e nel 

ricevimento dei principi del Decreto Legislativo n.150/2009  

� Valutare l’attività dei titolari di posizioni organizzative in relazione ai risultati di 

attività conseguiti ed alle competenze dimostrate, definendo criteri comuni di metodologia e di 

valutazione 

� Valutare la collaborazione alla definizione delle metodologie di valutazione del 

personale dipendente 

� Accertare le effettive disponibilità di bilancio create a  seguito di processi di 

razionalizzazione e riorganizzazione,  destinate all’Ente al raggiungimento di specifici obiettivi di 

produttività e di qualità. 

� Valutare l’ esame preventivo e consuntivo dei progetti finalizzati e la 

rendicontazione  dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo 

 

          B) L’organizzazione del servizio associato assicura una semplificazione di tutte le procedure e un 

progressivo sviluppo omogeneo in materia di gestione delle risorse umane e nella corretta 

valorizzazione dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi posti. 

Art.3) Principi 

La gestione associata del Nucleo di Valutazione deve seguire i principi elencati: 

• Semplificazione dei procedimenti amministrativi 

• Standardizzazione delle procedure 

• Uniformazione della metodologia e della modulistica relativa alla valutazione delle figure in 

servizio 

• Progressiva uniformazione dei modelli dei Piani Esecutivi di Gestione 



Art.4) Funzioni 

Il Nucleo di Valutazione – O.I.V. -espleta le seguenti funzioni: 

• Valutazione delle prestazioni dei Responsabili delle strutture degli Enti, nell’ottica di 

attribuzione della retribuzione di risultato. Raggiungimento obiettivi, capacità dirigenziali, 

andamento qualitativo di servizio 

• Predisposizione di indicatori di riferimento 

• Supporto ai Responsabili per la predisposizione di metodologia di valutazione omogenee 

• Ogni altra funzione demandata dalla legge e dai Contratti Collettivi di Lavoro 

Il Nucleo di Valutazione – O.I.V. - riferisce periodicamente al Sindaco in coincidenza con i report 

periodici di gestione. Dispone una sede presso ognuno degli Enti ove si riunisce di norma almeno 

quattro volte in un anno e comunque a richiesta delle singole amministrazioni. 

Si avvale della collaborazione delle prestazioni delle Figure del Settore Affari Generali e Risorse 

Economico Finanziario 

Art.5) Composizione 

Il Nucleo di Valutazione – O.I.V. - è nominato con provvedimento della Conferenza dei Sindaci e 

del Sindaco pro-tempore dell’Ente Capoconvenzione. 

Il Nucleo di Valutazione – O.I.V. -  è composto da  n.3 membri tra cui il Segretario Comunale e n.2  

scelti tra figure estranee alle Amministrazioni associate, dotate di idonee e comprovate esperienze 

professionali in materia di organizzazione, tecniche di valutazione e controllo di gestione. 

Art.6) Durata 

La presente convenzione decorre dalla sottoscrizione e scade il 31 Dicembre 2013. 

Gli Enti convenzionati possono recedere con apposita deliberazione consiliare e formale 

comunicazione  da trasmettere almeno tre ( 3 ) mesi precedenti. 

Art.7) Comune Capofila 

Capo convenzione è il Comune di Romagnano Sesia. 

Il Comune di Romagnano Sesia, al fine di espletare tutti gli adempimenti amministrativi, economici 

e finanziari derivanti, si avvale delle strutture operative del Servizio del Personale e Ragioneria. 

Istituirà un Centro di Costo. 

Art.8) Rapporti finanziari. 

Tutti gli oneri finanziari derivanti dalla presente convenzione sono addebitati al relativo Centro di 

Costo del Comune di Romagnano Sesia. 

Gli oneri di spesa sono ripartiti tra i Comuni aderenti, nel rispetto del numero delle Figure facenti 

parte della composizione dei Servizi in P.O.  

Art.9) Diritto di accesso 

Il Nucleo di Valutazione – O.I.V. -  accede ai documenti amministrativi ed al sistema informatizzato 

di gestione degli stessi. Può inoltre ottenere dagli Uffici di ogni Servizio qualsiasi atto o notizia. 



Il Nucleo di Valutazione – O.I.V. - può effettuare e disporre ispezioni ed accertamenti diretti. 

Art.10) Privacy 

Il Nucleo di Valutazione – O.I.V. - è tenuto al trattamento dei dati personali di cui entra 

legittimamente in possesso a qualsiasi titolo, per i soli fini dettati nella presente convenzione e 

limitatamente al periodo di espletamento dell’incarico, esclusa ogni altra finalità, impegnandosi 

altresì alla distruzione delle banche dati non più utili per le finalità proprie. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

COMUNE DI ROMAGNANO SESIA 

COMUNE DI SUNO 


