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W D. Lvo n.150/2009 { con sostituzione deil’Art. 55 D.Lvo. .165 del 30 marzo
2001 ) Art.68: Responsabilita, mfrazlonl & sanzioni, procedure conc:hatwe, Art.69: .
Forme @ termlm det procecilmento discipilnare, Rapporti fra procedlmento dlsciplinare e
procedlmento penale, LicenZIamento disciplinare, False atte.stazwni 0 certiﬂcazmm,
' Responsabmta disciplinare per condo‘cte pregiudizievoll per I'Ammmlst:razmne e Ilmltazione
~ della responsabilitd per-I'es esermzm dellar responsablhta per l'esercizio dell’adozmne N
disciplinare, Controih sulle assenze, Permanente inidoneitd psicofisica; Identificazione del
) personale a contatto con il pubbhco '
v C C.N. L dell'11 Aprlle 2008 Art.3 cosi come mod:ﬁcat:o dall’Art.69 D. l.vo.
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Decrete L.VO n.165/2001

. Articolo 55
Sanzioni disciplinari e responsabilita’

(Art. 59 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 27 del d.Igs n. 546 del 1993 e
successivamente modificato dallart. 2 del decreto legge n. 361 del 1995, convertito con
modificazioni dalla legge n, 437 del 19.395, nonche’ dall'art, 27, comma 2 e dall'art. 45, comma 16
del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Per i dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, resta ferma la disciplina attualmente vigente in materia
di responsabilita’ civile, amministrativa, penale e contabile per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche.

2, Al dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, si applicano larticolo 2106 del codice civile e I'articolo 7,
commi primo, quinto e ottavo, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

3. Salvo quanto previsto dagli articoli 21 e 53, comma 1, e ferma restando la definizione dei doveri del
dipendente ad opera dei codici di compbértamento di cui alfarticolo 54, la tipologia delle infrazioni e delle
relative sanzioni &' definita dai contratti!collettivi.

|

4. Clascuna amministrazione, secondb it proprio ordinamento, individua ['ufficio competente per |
procediment] disciplinari. Tale ufficio, SLE Segnalazione del capo della struttura in cui il dipendente lavora,
contesta 'addebito al dipendente medesitmo, istruisce il procedimento disciplinare e applica la sanzione,
Quando le sanzioni da applicare siano rimprovero verbale e censura, il capo della struttura in cui il
dipendente lavora provvede direttamentée.
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5. Ogni provvedimento disciplinare, ad.eccezione del rimprovero verbale, deve essere adottato previa
tempestiva contestazione scritta deii'adde%bito al dipendente, che viene sentito a sua difesa con Peventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un- rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato. Trascorsi inutiimente quindici giorni dalla convocazicne per la difesa del dipendente, la
sanzione viene applicata nei successivi quindici giorni.

6. Con il consenso del dipendente la sanzione applicabile puo' essere ridotta, ma in tal caso non &' piu'
suscettibile di impugnazione.

7. Ove I contratti collettivi non prevedano procedure di conciliazione, entro venti giorni dall'applicazione
della sanzione, il dipendente, anche per mezzo di un procuratore o dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato, puo’ impugnarla dinanzi al collegio arbitrale di disciplina dell'amministrazione in cui
lavora. Il collegio emette la sua decisione entro novanta giorni dall'impugnazione e I'amministrazione vi si
conforma. Durante tale periodo la sanzione resta sospesa.

8. 1l collegio arbitrale si compone di' due rappresentanti dell'amministrazione e di due rappresentanti dei
dipendenti ed e' presieduto da un esterno all'amministrazione, di provata esperienza e indipendenza.
Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, stabilisce, sentite le organizzazioni sindacali, le
modalita’ per la periodica designazione di dieci rappresentanti dell'amministrazione e dieci rappresentanti dej
dipendenti, che, di comune accordo, indicano cinque presidenti. In mancanza di accordo, l'amministrazione
richiede la nomina dei presidenti a! presidente del tribunale del luogo in cui siede il collegio. 11 collegio apera
con criteri oggettivi di rotazione dei mempri e di assegnazione dei procedimenti disciplinari che ne
garantiscone l'imparzialita'.
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9. Piu' amministrazioni omogenee o aﬁhﬁi possono istituire un unico collegio arbitrale mediante

convenzione che ne regoli le modalita' di costituzione e di funzionamento nel rispetto dei principi di cui ai

precedenti commi. !

10. Fino al riordinamento degli organi (;Lotlegiali delia scuola nei confronti del personale ispettivo tecnico,
direttivo, docente ed educativo delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative statali si
applicano le norme di cui agii articoli da Sb;Q a 507 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297.
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_ TITOLO II

! ' RAPPORTO DI LAVORO

! CAPO I
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

L Art. 3
Codice disciplinare
i
1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionaliti delle sanzioni in refazione alla gravita della
mancanza, e in conformita a quanto previsto dali‘art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificazioni
ed integrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai sequenti criteri
generali:
a) intenzionalitad del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita deil'evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di berfcolo causato all'ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi; :
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavbtatore, ai precedenti disciplinari neil’ambito del biennio previsto dalla
legge, al comportamento verso gli utenti;
f) al concorso nella margc?‘anza di pit lavoratori in accordo tra di loro.

!
i

2. La recidiva nelle mancanze previste a‘fi commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta
una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nel’ambito dei medesimi commi,

I
3. Al dipendente responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione od omissione o con pilt azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pill grave se le suddette infraz/oni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo dal rimprovero verbale o scritto al massimo deila muita di importo pari
a 4 ore di retribuzione si applica, graduando Y'entita delle sanzioni in relazione al criteri del comma 1, per:
a) Inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;
c) negligenza neil'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;
f} insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro €, comungue, nell'assolvimento dei
compiti assegnati. i
L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell’ente e destinato ad attivita soclali a
favore dei dipendenti. '

5. La sanzione disciplinare della sospensi!phe dal servizio con privazione della retribuzione finc ad un
massimo di 10 giorni si applica, graduango l'entitd della sanzione In relazione af criteri di cui al comma 1,
per: .:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato Vapplicazione del
massimo della muita; | _

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

¢) assenza ingiustificata sr'!f‘al servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in
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tali ipotesi I'entit dellé sanzione & determinata in relazione alia durata dell'assenza o
del'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, ‘non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dal
superiori; b

e} svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o
di infortunio; Y

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli'utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

i} manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge n.300 del 1970;

j} atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi deila dignita della
persona; ’

k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agli utenti o ai
terzi;

) sistematici e rejterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino
ad un massimo di 6 mesi si applica per:'
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5
presentino carattert di particolare gravita;
b) assenza ingiustificata §d arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) de; comma 5 e fino ad un massimo di 15;
c) occultamento, da par'te del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi'ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme
o beni di pertinenza dellente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di Violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto laborativo;
f) atti, comportamenti 0 -molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che
siano lesivi della dignita delia persona;
g) fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi dij rilevamento elettronici della presenza
e dell'orario o manomissione dei fogii di presenza o delle risultanze anche cartacee degii
stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti: i
h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utentf;
i) qualsiasi comportamento da cul sia derivato danno grave ail’ente o a terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della retribuzione
fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una
indennita pari al 50% della retribuzione indicata all‘art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione base
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di
sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.
7. La sanzione disciplinare de! licenziamento con preavviso si applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre voite neli'anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelie previste nei
medesimi commi, che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo
comma 8, lett. a); |
b) recidiva nell'infrazione idi cui al comma 6, lettera ¢);
¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nef rispetto dei modelii di
relazioni sindacali previsti; in relazione alla tipologia di mobilita attivata;
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d) mancata ripresa del Servizio nel termine prefissato dall'ente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia prozj:ratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;
e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione
di insufficiente rendimeito o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un'danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderl> dal contesto iavorativo;
g) recidiva nel biennio 'di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita; '
i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;
j) reiterati comportamenti ostativi allattivitd ordinaria dell’ente di appartenenza e comunque
tali da comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;
b) accertamento che I'implego fu conseguito mediante la produzione di document? falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro sia avvenuta a szguito di presentazione di documenti falsi;
¢) condanna passata in’ giudicato:
1. per i delitti ¢ia indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a), b) limitatamente all‘art.
316 del codice pnale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale
degli enti localilil riferimento & ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b)
limitatamente éll'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma 1, lett.
a), limitatamente ai delitti gia indicati nell‘art. 58, comma 1, lett. a) e all‘art, 316 del
codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000.
2. per gravi delittt commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dalfart. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici; '
&) condanna passata inigiudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che,
pur non attenendo in via'diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisorfamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;
f) violazioni intenzionali. degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma
1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;
g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati
di peculato o concussione o corruzione e I'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini
preliminari.
9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri
di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei
lavoratori di cui all'art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall‘art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto
~ al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i diﬂ)endenti. Tale forma di pubblicita & tassativa e non pud essere
sostituita con altre. 7
i
11. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente
affisso in ogni posto di lavoro in luogo aq‘:Cessibile a tutti i dipendenti, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del presente CCNL e si applic{a dal quindicesimo giorno successivo a quello della affissione.
i,
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12. Per le infrazioni disciplinari, comuné]gle, commesse nel periodo antecedente alla data di efficacia del

codice disciplinare, di cui a comma 11, s: applicano le sanzioni previste dall’art.25 (codice disciplinare) del
CCNL del 6.7.1995, come medificato dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004,

13. Dalla data di sottoscrizione definitivia del presente CCNL scno disapplicate le disposizioni dell’art.25 del
CCNL del 6.7.1995 come sostituito dal!’}:i;"t.ZS del CCNL del 22.1,2004.
!

’ Art. 4
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatti illeciti di rilevanza penale I'ente inizia il procedimento
disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il procedimento disciplinare rimane sospeso fino alla sentenza
definitiva, fatta salva l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere
reati di peculato o concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari,
Sulla base della valutazione derivante dall'esito del procedimento disciplinare si applica la sanzione di cu
allart.3, comma 8, lett.g). Analoga sospensione & disposta anche nel caso in cui l'obbligo della denuncia
penale emerga nel corso del procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quando l'ente venga a conoscenza dell'esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente per i medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare,
questo & sospeso fino alla sentenza definitiva.

L]
3. Qualora l'ente sia venuta a conoscen;f:a dei fatti che possono dare luogo a sanzione disciplinare solo a
seguito della sentenza definitiva di condanna, il procedimento & avviato nei termini previsti dall’art.24,
comma 2, del CCNL del 6.7.1995, comeésostituito dall’art.24, comma 1, lett .b) del CCNL del 22.1.2004.
4. Fatto salvo it disposto dell’art. 5, com;n%'a 2, delfa legge n. 97 del 2001, il procedimento disciplinare
sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato entro 180 giorni da quando I'ente ha avuto notizia della
sentenza definitiva e si conclude entro 1i2'0 giorni dalla sua riattivazione.

* 5. Per i soli casi previsti all'art, 5, commsfa 4, della legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare

precedentemente sospeso & riattivato entro S0 giorni da quando I'ente ha avuto comunicazione della
sentenza definitiva e deve concludersi eniiro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.
v

6. L'applicazione della sanzione prevista dall‘art.3 (codice disciplinare), come conseguenza delle condanne
penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. c) ed e), non ha carattere automatico essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall’art.5, comma 2, della legge n. 97
del 2001 e dall’art. 28 del codice penale:ralativamente alla applicazione della pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dal‘art. 653 c.p.p. e l'ente
dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospeso, dandone comunicazione all'interessato. Ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia
stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure qualora I'assoluzione sia motivata “perché il
fatto non costituisce illecito penale”, non escludendo quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto
ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto non sussiste, ovvero perché I'imputato non lo ha commesso si
applica quanto previsto dall'art.653 c.p.p. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quéli vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni
oppure qualora il proscioglimento sia mctivato “perché il fatto non costituisce reato” non escludendo quindi
la rilevanza esclusivamente disciplinare Qel fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette
infrazioni. i

t

9. In caso di sentenza irrevocabile di corgd,anna trova applicazione art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’érit. 3 (codice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8, lett. ¢) ed
€) e successivamente assolto a seguito di revisione del processo ha diritto, dalla data della sentenza di
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assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella posizione econornica acquisita nella categoria di appartenenza all‘atto del licenziamento
ovvero in queila corrispondente alla gialifica funzionale posseduta alla medesima data secondo i pregresso
ordinamento professionale. i

[
11, Dalla data di riammissione di cui a{l comma 10, il dipendente ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero
stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell'eventuale periodo di sospensione
antecedente, escluse le indennita com:uhque legate alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero alla
prestazione di lavoro straordinario. In caso di premorienza, gli stessi compensi spettano al coniuge o il
convivente superstite e ai figli.

12. La presente disciplina trova applicz;niione dalla data di sottoscrizione definitiva del CCNL, con riferimento
ai fatli ed ai comportamenti intervenuti successivamente alla stessa. Dalla medesima data sono disapplicate
le disposizioni dell'art.25, commi 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle dell'art.26 del CCNL del 22.1.2004.

. Art. 5
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio
con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo
della liberta.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione defla retribuzione anche nel caso in cui venga
sottoposto & procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale quando sia stato
rinviato a giudizio per fatt] direttamentffe attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se
accertati, I'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi deliart. 3 (codice disciplinare)
commi 7 e 8 (licenziamento con e senza preavviso),

3. L'ente, cessato lo stato di restnznone; della liberta personale, di cui al comma 1, puo prolingare anche
successivamente il periodo di sospensicgn'e del dipendente, finc alla sentenza definitiva, alle medesime
condizieni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del conf’parto F'obbligo di sospensione del lavoratore in presenza dei casi gia
previsti dagli artt.58, comma 1, lett. a);} b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e
59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e alfart. 316 del
codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n. 1267 del 2000,

5. Nel caso dei delitti previsti all‘art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la disciplina
ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa
la sospensione condizionale della pena,trova applicazione I'att. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del

2001,

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art. 4 in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penale.

.
7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un‘indennita pari al 50%
della retribuzione base mensile di cui allart. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la retribuzione
individuale di anzianita ove acquisita e gli assegni del nucleo familiare, con esclusione di ogni compenso
accessorio, comunque denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste”, “non costituisce illecito penale” o “limputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il
periodo di sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto at
lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o compensi comunque collegati alla presenza in
servizio, agli incarichi ovvero a prestaziohi di carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare
riprenda per altre infrazioni, ai sensi dellfart.4, comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto
delle sanzioni eventualmente applicate. -
|
9. In tutti gli altri casi di riattivazione delé procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo
! 8
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sl concluda con una sanzione diversa dlal licenziamento, al dipendente precedentemente s0speso viene
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le indennita o compensi comunque collegati
alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di carattere straordinario; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensione del corima 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare
riattivato a seguito delfa condanna pehale,

10. Quando vi sia stata sospensione caflteiare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, la sospensione cautelare dal servizio, dipendente dal procedimento penale, & revocata
ed il dipendente & riammesso in servizjo, salvo casi in cui, per reati che comportano Fapplicazione delle
sanzioni previste ai commi 7 ed 8 dell‘ait.3 (codice disciplinare), 'ente ritenga che la permanenza in servizio
del dipendente provochi un pregiudizic alla credibilita dello stesso a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivargli da paite dei cittadini e/o, comunque, per ragioni di opportunita e operativita
dell’'ente stesso. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sard
sottoposta a revisione con cadenza biennale, I| procedimento disciplinare rimane, comunque, sospeso sino

all'esito del procedimento penale. '

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, 'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari dell'ente sospende il
lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applica;zione dalla data di sottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla medesima
data sono disapplicate le disposizioni dell'art. 27 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dall‘art. 27 del CCNL
del 22,1.2004. ;

D.Lvo n.150/2009
: Art. 68.

Ambito di applicaziongé, codice disciplinare, procedure di conciliazione
1. L'articolo 55 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, €' sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e san ioni, procedure concifiative). - 1. Le disposizioni del presente
articolo e di quelli seguenti, fino allartichio 55-octies, costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli
effetti degli articoli 1339 e 1419, secon ¢; comma, det codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui
all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

t
2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavore di cui al comma 1 si applica larticalo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni
del presente Capo, la tipologia delle infrg'aﬁ:ioni e delle relative sanzioni ' definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione alfingresso della sede di
lavoro., :‘
i
3. La contrattazione collettiva non pus jstituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
fuori dei casi per i quali e’ prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi
entro un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell'addebito e comungue prima
dell'irrogazione della sanzione, La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud
essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per la quale
si procede e non e’ soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla
data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo, Il contratto collettivo definisce 4gli atti della procedura conciliativa che ne determinano linizio e Ia
conclusione,

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli
articoli 55-4/s, comma 7, e 55-sexies, cornma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto
collettivo, le disposizioni di cui al comma ‘4 del predetto articolo 55-4is, ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono adottate dal dirigentei generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19,
comma 3.», :
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Art. 69,

i
Disposizio&ni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto Iegisfe}tivo n. 165 del 2001 sono inseritt i seguenti:
i

«Art. 55-bis (Forme e termini del piocedimento disciplinare). - 1. Per le infrazioni di minore gravita, per fe
quali &' prevista I'irrogazione di sanziorgi‘%superiori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per pitt di dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il
responsabile della struttura ha qualificy dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il
responsabile della struttura non ha quelifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con sanzioni
pitt gravi di quelle indicate nel primo psgr’jodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni
del comma 4. Alle infrazioni per le qualj &' previsto il rimprovero verbale si applica Ia disciplina stabilita dal

contratto collettivo. |

2. 1l responsabile, con qualifica dirigéﬁziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione
di comando o di fuori ruolo, quando ha; notizia di comportamenti punibili con taluna defle sanzioni disciplinari
di cui al comma 1, primo periodo, senz induglio e comunque non oltre venti giorni contesta per iscritto
I'addebito al dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con 'eventuale assistenza
di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preawviso di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puod inviare una memoria scritta 0, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
I'espletamento dell'eventuale ulteriore attivita istruttoria, il responsabile delfa struttura conciude il
procedimento, con ['atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a dieci giomi del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento e’ prorogato in misura
corrispondente, Il differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso def procedimento, La
violazione dei termini stabiliti nel presenfe comma comporta, per I'amministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dallesercizio del diritto di difesa,

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare e' piti
grave di quelle di cui al comma 1, primog periodo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto,

. all'ufficio individuato ai sensi del comma '4, dandone contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondr{a i proprio ordinamento, individua |'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Ii predetto ufficio contesta l'addebito al
dipendente, lo convoca per il contraddittolio a sua difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo
quanto previsto nel comma 2, ma, se la Sanzione da applicare &' pilr grave di quelle di cui al comma 1, primo
periodo, con applicazione di termini pari Al doppio di quelli ivi stabiliti e salva l'aventuale sospensione ai sensi
dell'articolo 55-fer: Il termine per la contastazione del'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dilla data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dellinfrazione, mentre la decorrenza del términe per la conclusione del procedimento resta comunque fissata
alla data di prima acquisizione della notiz%q dell'infrazione, anche se avvenuta da parte def responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dej termini di cui al presente comma comporta, per
Famministrazione, la decadenza dall'aziore disciplinare ovvero, per il dipendente, dalf'esercizio del diritto di
difesa. i

>. Ogni comunicazione al dipendente, nelllambito del procedimento disciplinare, ' effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite
consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, il dipendente pud
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilitd. In alternativa all'uso
della posta elettronica certificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate
tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. 11 dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del
procedimento. E' esclusa I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente
articoio.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttura o l'ufficio per i procedimenti disciplinari possono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni 0 documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne' i}
differimento def relativi termini, |

{
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7. I lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica dell'incolpato
o ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficlo o di servizio di informazioni rilevanti per
un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta
dall'autorita disciplinare procedente ovivero rende dichiarazioni false o reticenti, €' soggetto all'applicazione,
da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni. s
i

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare €' awiato o concluso o la sanzione &' applicata presso quest'ultima. In tali casi i
termini per la contestazione dell'addebjto o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono
interrotti e riprendono a decorrere allaidata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipenderﬁt’a, se per |'infrazione commessa e' prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e' stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secordo le disposizioni del presente articolo e le determinazioni conclusive
sono assunte ai fini degli effetti giuridicinon preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

[

Art. 55-~fer (Rapporti fra procedimerfo disciplinare e procedimento penale). - 1, 1| procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede I'autorita giudiziaria,
€' proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di minore gravita, di
cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non €' ammessa la sospensione del procedimento, Per le
infrazioni di maggiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo, I'ufficio competente, nei
casi di particolare complessita dellaccertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare Iirrogazione della sanzione, pud sospendere if
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilith di adottare la sospensione o
altri strumenti cautelari nef confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non s0speso, si conclude con [irrogazione di una sanzione =
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce iliecito penale o che it
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autorita competente, ad istanza di parte da proporsi entro il
termine di decadenza di sei mesi dall'irravocabilita della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare
per modificarne o confermarne I'atto co;1clusivo in relazione ali'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con I'archiviazione ed I processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, I'autorita com;laetente riapre il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giilaizio_penale. Il procedimento disciplinare &' riaperto, altresi, se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta
la sanzione del licenziamento, mentre ne ¢' stata applicata una diversa. 4. Nei casi di cui ai commi 1,2e31l
procedimento disciplinare €', rispettivamente, ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione
deila sentenza all'amministrazione di aph)artenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di
riapertura ed e' concluso entro centottar: giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura
avvengono mediante il rinnovo della contéstazione dell'addebito da parte dell'autorita disciplinare
competente ed il procedimento prosegueé secondo quanto previsto nell'articolo 55- 55, Ai fini delle
determinazioni conclusive, I'autorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ec!i 1-bis, del codice di procedura penale,

Art. 55-guater (Licenziamento d:gcwﬁivare). ~ 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta
causa o per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comungue
la sanzione disciplinare del Eicenziamentq nei seguenti casi: o

a)falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolents, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a
tre nell'arco di un biennio o comungue per pit di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

¢)ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;
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d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di cartiera;

&) reiterazione nelf'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose
0 comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, inirelazione alla quale €' prevista I'interdizione perpetua dai pubblici uffici

ovvero l'estinzione, comunque denomipata, del rapporto di lavoro,
i

2. Il licenziamento in sede disciplingr ' disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad
un arco temporale non inferiore al bietinio, per la quale 'amministrazione di appartenenza formula, ai sensi
delle disposizioni legisiative e contrattualj concernenti fa valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una vaiutazione di insufficiente rendimento e questo &' dovuto alla reiterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione stesfssa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto
coflettivo o individuale, da atti e provveidimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamente di cui all'articolo 54, ; {

P

o
3. Nei casi di cui al comma i, rettere; a), d), e)ed A, il licenziamento &' SeNnza preawviso.

Art. 55-quinqguies (False attestazioni.o certificazioni). - 1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il
lavoratore dipendente di una pubblica gmministrazione che attesta falsamente la propria presenza in

|
2. Nei casi di cul al comma i,il lavorétore, ferme la responsability penale e disciplinare e le relative
sanzioni, &' obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione
nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonche’ il danno allimmagine subiti

- dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o dj applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una
struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta
causa o la decadenza dalia convenzione, Le medesime sanzion! disciplinari si applicano se il medico, in
relazione ail'assenza dal servizio, rilascia!certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati
ne' oggettivamente documentati. }

Art. 55-sexies (Responsabilits cﬁscipﬁ/}are per condotte pregiudizievoli per lamministrazione e limitazione
della responsabilita per f'esercizio delfazione disciplinare), - 1. La condanna della pubblica amministrazione aj
risarcimento del danno derivante dalla viplazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stablliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento dj
cui all'articolo 54, comporta Fapplicazione: nei suoi confronti, ove gl non ricorrano i presupposti per
l'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione

da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entits del risarcimento.

*

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, ,“5 lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento delf'ufficio di appartenenz;!a,‘; per inefficienza o incompetenza professionale accertate
dallamministrazione ai senst delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti fa valutazione del
personale delle amministrazioni pubbliche, ¢' collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare
che accerta tale responsabilita, e si appiicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8,
e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4, 1l provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce e
mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale e'
collocato in disponibilita, if lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti,

!

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degii atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'tlecito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale, 'applicazione della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione aila
gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione aile infrazioni sanzionabili
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con il licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a
quello spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica ia predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare e' limitata, in conformita ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa: grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle asserize). - 1. Nellipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo
superiore a dieci giorni, e, in ogni caso| dopo il secondo evento di malattia nelfanno solare ['assenza viene
giustificata esclusivamente mediante ceitificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da
un medico convenzionato con il Servizio:sanitario nazionale.

I

2. In tutti i casi di assenza per malaitia la certificazione medica e' inviata per via telematica, direttamente
dal medico o dalla struttura sanitaria che ia rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, e in particolare dal decreto def Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, icomma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto
Istituto &' immediatamente inoltrata, con le medesime modalita, alllamministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previden,l:a sociale, gli entl del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e
umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica,

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia di cui-al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
cemporta ['applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con
le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in moedo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi, ‘

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel
caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di
reperibilita de! lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di controlio, sono stabilite
con decreto de! Ministro per la pubblica‘amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in ca}i il dipendente lavora nonche' il dirigente eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano ['osservanza delle
disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della
funzionalita dell'ufficio, le condotte asse';\teistiche. St applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e
55-sexfes, comma 3. { i

H

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica). - 1. Nel caso di accertata permanente inidoneijta
psicofisica al servizio dei dipendenti dell: amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2,
I'amministrazione pud risolvere il rappor:o di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17,
comma 1, lettera 4), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle
amministrazioni statali, anche ad ordinafriento autonomo, nonche' degli enti pubblici non economici:

‘1
a) la procedura da adottare per Ia %Veriﬁca dell'idoneita al servizio, anche ad iniziativa
dell’ Amministrazione; ;
b)la possibilitd per I'amministraziohe, nei casi di pericolo per l'incolumita del dipendente interessato
nonche' per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensione
cautelare dal servizio, in attesa delf'effettuazione della visita di idoneita, nonche' nel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita di idoneit3, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridic;o. ed economico della sospensione di cui alla lettera b), nonche' il
contenuto e gli effetti dei provvedimentildefinitivi adottati dall'amministrazione in seguito all'effettuazione
della visita di idoneita; :

13



(9N

d)la possibilita, per 'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato tifiuto, da
parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies (Identificazione del personafe a contatto con il pubblico). - 1. 1 dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il
proprio nominativo mediante I'uso di carteliini identificativi o di targhe da apporre presso Ia postazione di
lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla
base di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o pitt decreti del
Presidente del Consiglio dei Ministri o ifel Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione, su
proposta del Ministro competente ovveiro, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non
statali, previa intesa in sede di Conferefelgza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano o di (’;I)nferenza Stato-citta ed autonomie locali.».
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