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AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZI ALLE PERSONE

AVVISO PER INDIVIDUAZIONE SOGGETTO AFFIDATARIO DELLA GESTIONE
DELL’ANIMAZIONE ESTIVA PER BAMBINI E RAGAZZI IN ETA' SCOLARE.
“CENTRO ESTIVO COMUNALE"

PERIODI: 03/07/2017 - 28/07/2017 E 28/08/2017 - 08.09.2017.

L'Animazione estiva & un progetto rivolto ai bambini & ragazzi frequentanti Ia
Scuola dell'infanzia e le Scuole Primaria e Secondaria di primo grado del territorio
Comunale,

Il servizio e attivo nel periodo estivo di chiusura delle scuole, su moduli settimanali
dal 03 al 28 fuglio 2017.

Le proposte avranno una caratterizzazione prevalentemente sportiva, integrata da
attivitd ludico-motorie e creativo-manuali, differenziate per fasce di etd.

Richiomata la deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 18.05.2017, recante in
oggetto "ORGANIZZAZIONE CENTRO ESTIVO PER MINORI ANNOC 2017 = APPROVAZIONE
PROGETTO", con la quale sono state definite le nee di indirizzo per 'affivazione del
Centro Estivo Comunale nei periodi dal 03 ¢l 28 luglio 2017 e dal 28 agosto all’ 8 settembre
2017.

Vistar la determinazione del Responsabile del Servizio Area Amministrativa - Servizi
dlla persona, n. 34 del 15.06.2017, di avvio delle procedure per la selezione pubblica
per I'affidamento della gestione del “CENTRO ESTIVO COMUNALE”, in esecuzione della
guale viene emanato il presente avviso che & pubblicato all' Albo Pretorio on line e sul sito
web del Comune di Suno.

FINALITA’ DELL’AVVISO

L'avviso & rivolto dlle Associazioni Sportive Dilettantistiche, interessate a presentare
progetti di gestione del servizio, articolato come segue:
- Centro Estivo peribambini delle Scuole dell'infanzia { 3 - 5 anni);
- Centro Esfivo per bambini e ragazzi delle Scuole primarie e secondarie di primo grado
{6~ 13 anni).
L'utenza massima accoglibile presso il Centro Estivo & paria ;
N, 40 utenti di etd 3- 5 anni {Scuole dell’infanzia)
*n. 100 utenti eta 6 -13 anni (Scuole primarie e secondarie di primo grado).

-n. 30 utentietd 6-11 anni (Scuola primaria) per it Centro Estivo di settembre
L’Amministrazione Comunale, mediante la selezione di progetti redaiti secondo |

criteri contenuti nel presente avviso, individuerd I'Associazione con cui stipulare una
Convenzione che regolerd ie condizioni di erogazione del servizio ed i reciproci rapporti.




DURATA DELLA CONVENZIONE.

La convenzione avrd durata dal 03/07/2017 al 28/07/2017 e dal 28/08/2017 al
08/09/2017.

DESCRIZIONE E CARATTERISTICHE DEi SERVIZI

Le attivita e prestazioni richieste, nonché le modalitd organizzative e gestionali del
servizio, e gli oneri a carico del Concessionario e del Comune sono deftagliate nella
deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 18.05.2017.

- ONERI A CARICO DEL COMUNE: ,

L'Amministrazione mette a disposizione le seguenti strutture ed | seguenti serviz,
assumendcene i relativi oneri a proprio carico:

a} LUOGHI DI SVOLGIMENTO delle attivitd.

L’Amministrazione comunale, in accordo con la Dirigenza  Scolastica mette a
disposizione i locali necessari all'inferno degli edifici scolastici ovvero di altri edifici
comunali disponibili e si faro carico di tutte le utenze relative al periodo di funzicnamento
del centro, nonché della manutenzione necessaria, e precisamente:

- la Scuola Primaria per i bambini della scuola orimaria e i ragazzi della scuola
secondaria di 1° grado;

- la Scuola dell'Infanzia peri bambini della scuola dell'Infanzia.

- il Cenfro Sportivo Comunale: Palestra Comunale, Campetio da calcic e parco-
giochi adiacenti.

b) SERVIZIO MENSA: la fornitura dei pasti giornalieri che saranno somministrati dalic
ditta che ha in gestione I'appalto della refezione scolastica;

c) IL_SERVIZIO SCUOLABUS: utilizzo del servizio di trasporto da casa al centro e
viceversa e per gite o uscite sul territorio;

d) LA PUBBLICITA DELUINIZIATIVA, tramite pieghevole da distribuire alle famiglie:

e) ATTIVITA DI PULIZIA, riordino dei locali e degli spazi esterni, adibifi a sede delle
attivita, delle atirezzaiure, degli aredi e del materiale ludico e didattico, sia giormnaliera
che al termine delle attivita;

fj ASSISTENZA SANITARIA

g) GESTIONE delle iscrizioni ed incasso dei proventi derivanti dalle tariffe stabilite dalla
Giunta Comunale con Deliberazione n. 25 del 10.03.2017.

- ONER! A CARICO DEL CONCESSIONARIO:

Le caratteristiche e attivitd minime richieste possono essere cosi sintetizzate:




a) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO, nei seguenti periodi (dal lunedt cl

venerdi):

- Scuola Primaria e Secondaria: dal 03/07/2017 al 28/07/2017- dalle ore 8.30 (pre centro
dalle 07.30} alle ore 17,00 (post centro fino alle 18.00);

- Scuola dell'infanzia: dal 03/07/2017 al 28/07/2017 - dalle 8.30 (pre centro dalle 07.30}
dlle ore 17.00 (post centro fino alle 18.00);

~ Scuola Primaria: dal 28/08/2017 al 08/09/2017- dalle ore 8.30 {pre centro dalle 07.30)
alle ore 17.00 (post centro fino alle 18.00);

b) LUOGHI DI SYOLGIMENTO del Centro Estivo.
Per la salvaguardia del patrimonio messo a disposizione, | gestori del centro sonc
tenuti;
- ad un utilizze corretto dei locali, degli aredi, delle attrezzaiure e delle aree verdi di
pertinenza;
- alla verifica quotidiana dei locali, dedli infissi € degli accessi di tutto ii plesso;
- asegnalare immediatamente eventucli danni provocati da terz;
- a segnalare tempestivamente eventuali danni provocati dai propri operatori ed
utenti.
Qualora non vengano messe in atto fali procedure il soggetto gestore del centro
sard chiamato a rifondere i danni che si evidenziassero al momento della riconsegna del
locali.

c) PROGETTO COMPLETC di proposte motorie, sportive, educativo-aggregative ed
operative,

Le attivitd proposte saranno principalmente di carattere sportivo, con la possibilité
per i bambini e | ragazzi di cimentarsi in diverse discipiine, senza trascurare laboratori di
carattere educativo, artistico, didattico e ricreativo, ed i momenti destrutiurati di gioco
libero e sano riposo.

Per i bambini della scuola dell'infanzia I'approccio dlle diverse discipline sportive

sard essenzialmente ludico e ben calibrato rispetio all’etd.

Durante le settimane dal 28 agosto all’ 8 settembre, le attivitd del Centro Estivo
saranno dedicate dllo svolgimento dei compiti assegnati dagii insegnanti ed infegrate
dalle studio, in preparazione dell'inizio del nuovo anno scolastico.

d) SVOLGIMENTC DELL' ATTIVITA DI “PISCINA" presso un idoneo impianto del
territorio, da svolgersi una volta a settimana, utilizzando lo Scuoclabus Comunale.

e) SVOLGIMENTG DI EVENTUALI USCITE E GITE preso parchi tematici o luoghi di
interesse, al mare ed in montagna, con relativo frasporto.

Saranno inolire  organizzate escursioni sul territorio, utilizzando lo  Scuolabus
Comunale.

f) GESTIONE DEL PERSONALE educaiivo, di animazione (assunzione, formazione
prima dell’avvio del servizio, coordinamento e frattamento economico e fiscale);




Dovra essere rispeitato il seguente rapporto educatorl/ bambkini: di 1/8 per la
scuola dell’infanzia, e di 1/10 per la scuola primaria e secondaria di 1° grado, sulla base
dei parametri fissati dalla normativa Regionale;

il Responsabile del Centro Estivo, in quanio persona incaricata del coordinamento
del progetto, dovrd avere qualifica ed esperienze lavorative in campo
educativo/ricreativo: per queste mofivazioni verd incaricato direttamente  dall’
Amministrazione Comunale.

[ personale, dovrd avere comprovata esperienza nel settore dell’animazione
giovanile, maggiore etd ed essere in possessc di diploma di Scuola Secondaria di
secondo grado.

Nel caso siano inseriti nel progette anche aivto animatori, dovranno avere
almeno 15 anni compiuti, non superare il numero totale di animaieri impiegati ed, in
nessun caso, avere responsabilitd dirette del gurii/bambini,

g) FORNITURA e gesfione del materiale didattico di consumo e degli attrezzi per le
attivitd moterie;

h) INCONTRI con i genifori @ comunicazioni alle famiglie durante il periodo di
funzionamento del cenftro;

i) ASSICURAZIONE: I'Associazione aggiudicataria dovrd essere dotata di copertura
assicurativa per responsabilita civile per danni a persone © cose, e per infortuni degli
utenti e dei propri operatori/animatori o istruttori.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Sono ammesse dlla presentazione dei progetti di gestione 1 soggetti per i quali
sussistano i seguenti requisiti:

- essere Societd e Associazioni Sportive Dilettantistiche, legaimente costituite e
riconoscivte dal C.ON.l.  {ovvero affilicte a Federazioni Sportive Nazionali o o Enti di
Promozione Sporfiva o a Discipline Sportive Associate riconosciuii dal C.O.N.L.}, enti di
promozione sportiva, discipline sportive associate e federazioni sportive nazionali;

prevedere espressamente nel propric Statuto o Atto Cosfitutive 1o svolgimento di
attivitds nel settore motorio-sportivo e ricreativo e I'assenza di fini di lucro;

- insussistenza delle cause di esclusione previste dagli art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

possesso di esperienza almeno triennale, con riferimento al periodo 2013/2016, nel
settore oggetto del presente avviso pubblico, da aftestare mediante autocertificazione,
in cui siano indicati | principali servizi prestatiin tale periodo, coredati da date e localita.

La selezione & rivolta in mode particolare alie categorie di soggetii sopra individuati
al fine di promuovere la pratica sportiva e di assicurare la massima integrazione
potenziale fra i soggetti operanti nel sistema sportivo locale ed il quadro delle strutture a
supporto dello stesso sistemai.

| soggetti che intendono partecipare dlla selezione non devono risultare morosi nei
confronti del Comune di Suno e non devono aver subito da parte di quest'ultimo alcun
richiaomo ¢ penalita conseguenti a danni causati ad impianti sportivi e/o scolastici o ad
Uso non conforme dei medeasimi.




La mancanza dei requisiti di cui sopra, comporterd I'esclusione dalla selezione.

RAPPORTI ECONOMICI

Il Comune di Suno intende favorire e sostenere le iniziative con i supporti e | contributi
previsti dall'art. 12 della L. 241/1990 e dal relativo Regolamento Comunale,

Al soggetto aftuatore, verrd erogato un  contributo stabilito dall’ Amministrazione
Comunale, nella misura massima di €. 20.000,00, in contfo esercizio, a fitolo di rimborso
delle spese derivanti dall’esercizio delle attivitdl oggetto deila concessione, debitamente
documentate (dllegando le copie delle ricevute e delle fatture con attestazione di
avvenuto pagamento), unitamente ad una rendicontazione delle entrate e delle uscite
perla gestione del servizio ed una relazione descrittiva dell’ attivitds svolia.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

Le associazioni che intendono partecipare dlla selezione per I'affidamento del
servizio di organizzazione del cenfro estivo comunale devono far pervenire all’Ufficio
Profocollo  del Comune di Suno, a mezzo del servizio postale raccomandata A/R o
framite agenzia di recapito o direttamente a mano, entro e non oltre le ore 12.00 del 29
giugno 2017, un proprio progetto.

| soggetti qualificati, interessati, sono tenuti a presentare, pena I'esclusione, un plico
chiuso contrefirmato sui lembi di chiusura, indirizzato a:

“Utficio_Segreteria - Comune di Suno - Piazza 14 Dicembre, 5 - 28019 Suno [NO)",
riportante  all'esterno, oltre alle generalitd del concorrente, o seguente dicitura:
“CONTIENE PROGETTO PER GESTIONE ANIMAZIONE CENTRO ESTIVO — ANNO 20177,

Del gioro ed ora di arrivo della domanda di partecipazione fard fede solo apposita
ricevuta/timbro apposto dall’Ufficio Protocollo.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd circa ritardi dovuti a disserviz
degliincaricati della consegna.

| plichi pervenuti in ritardo non saranno aperti.

Non sard ammesso alla selezione il concorrente la cui offerta risulti incompleta o
irregolare e la dichiarazione mancante di uno dei requisiti richiesti,

Il plico dovrd contenere al suo interno, a pena di esclusione:
- UNA BUSTA "A", chiusa, recante |a scritia “DOCUMENTAZIONE", contenente:

1) Domanda di parfecipazione con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd,
aftestante i possesso dei requisiti prescrittl, redatta preferibiimente secondo il modello
dllegatc al presente avviso {modulo 1), completa di tutte le dichiarazioni comprese
nel citato modello, e sottoscritta dal legale rappresentante della Societd con allegata
copid fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore, in corso di validitd.

2) Copia dello Statuto e atto costitutivo.




- UNA BUSTA B debitamenfe chiusa, sulla quaole deve essere dpposta la scritta
“PROPCSTA/OFFERTA", contenente:

1) Progetto gestionale redattc attenendcsi alle condizioni gid previste nel presente
avviso, sotto la voce: “ONERI A CARICO DEL CONCESSIONARIO”, nonche |I' eventucle
relativa documeniazione dimostrativa.,

Il progetto dovrd essere presentato in formato A4, con un massimo di 10 facciate e
cdovrd evidenziare in maniera dettagliata e distinta i seguenti aspetti:
- humero attivita sportive e ricreative proposte e finalitd;
- darticolazione delle attivitad proposte nel corso della settimana, modalitd di
accoglienza/riconsegna bambini, dei rapporti & comunicazione con i genitori;
- risorse umane messe a disposizione, qualifica/esoerienza;
- piano economico recante l'indicazione delle singole voci dei costi preventivati e
delle eventuali entrate {sponsor, ecc.), con riferimento ad un massimo di n. 140 iscrifti,
La relazione progettuale dovrd essere firmata dal legale rappreseniante ed
autenticate ai sensi del D.P.R. 445/2000 (corredando copia della carta di identita del
sottoscrittore).

2) dichlarazione esplicita che il concorrente accetta e si impegna a rispettare tutti
gli oneri e le clausole previste dal presente avviso, anche af sensi di quanto previsto
dall' art. 1341 del Codice Civile (modulo 2).

3) dichiarazione che il concomrente sl impegna allo realizzazione totale del progetto
gestionale presentato in sede di gara (modulo 2).

4) dichiarazione che il concorrente € possesso di esperienza almeno iriennale, con
riferimento al periodo 2013/2016, nel settore oggetto del presente avviso pubblico, da
atftestare mediante autocertificazione, in cui siano indicati | principali servizi prestati in
tale periodo, corredati da date e localitd,

Le dichiarazioni dovranno essere softoscritte dal legale rappresentanie ed
autenticate ai sensi del D.P.R. 445/2000 [corredandc copia deila carta di idenfitd del
sottoscrittore).

Per guanto non previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in
mafteria.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L'apertura dei plichi si terrd il giorno 29 givgne 2017 alle ore 14,30 presso la sede
comunale, con la verifica, da parte di una Commissione appositamente nominata, del
possesso, da parte dei concorrenti, dei requisiti di ammissione.

La Commissione, in seduta riservata, procederd poi alla valutazione delia
proposta/offerta tecnica presentata da ciascun concorrente ed all’assegnazione dei
relativi punteggi sulia base dei criteri esposti al succeassivo punto.

E' facoltd del’ Amministrazione chiedere chiarimenti o integrazioni circa la
documentazione e le dichiaraziconi fornite dai concorrenti.




Il presente avviso di selezione, comprensivo degli allegati, potrd essere ritirato
gratuitamente presse I'Ufficio Servizi Demografici del Comune di Suno, durante git orari di
aperfura degli stessi e pofranno dltresi essere scaricati dal sito istituzionale, allindirizzo
internet www.comune.suno.novara.it.

Il presente avviso pubblico viene incltre pubblicato all’ Albo Pretorio del Comune di

Suno.

SPESE, IMPOSTE, TASSE E STIPULAZIONE DELLA CONVENZIONE

L'Affidatario dovrd consegnare a questo Comune la documentazione che sard
richiesta per la stipula della convenzione.

Le Imposte e tasse ed ogni alfra spesa inerente e conseguente alla Convenzione,
presente e futura, si convengono a carico dell’ Affidatario.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento & il Responsabile del Servizio Area Amministrativa
- Servizi alle persene, Sig.a Pontini Caterina.

Perinformazioni e chiarimenti, & possibile contattare:
- tel. 0322 885510
- mail c.peontini@comune.suno.novara.it,

SUNO, 15.06.2017

L RESPONSABILE DEL SERVIZIC
F.to PONTINI Catering

TRATTAMENTO DEI DATI : INFORMATIVA

Al sensi dell'art.13 del D.Lgs.196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali] I Comune di Suno, in qualitd di titolare del frattamento dei dati personali,
informa che:

-1 datfi personali verrarno gestiti nel completo rispetto dei principi dettati dal Codice in
materia di protezione dei datl personali (D. Lgs. 196/2003), e saranno trattati al solo fine di
permettere 'attivazione o la prosecuzione di rapporti in essere con il Comune.

-l conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria in quanto indispensabile per
attivare il procedimento;

-1 dati potranno essere comunicati ad alfri enti in base alle disposizioni normative in
vigore;

Informicmo infine che c¢i si potrd avvalere dei diritti di cui alllart. 7 del
D.Lgs.196/2003.

Titolare di frattamento & il Comune di Suno.

L'informativa completa & disponibile presso gli sportelil dell’ufficio o sul sito internet
del comune: www.comune.suno.novara.it

SUNO, 15.06.2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




CRITER! E PROCEDURA D! VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE-OFFERTE

La Commissione giudicatrice procederd alla valutazione dei progetti presentati, con

attribuzione di puntegagio, come di seguito indicato.

Per ciascuna proposta-offerta saranno sommati i punti otfenuti e sulla base di questi
le proposte offerte saranno poste in graduatoria decrescente.

Punteggio
Elementi di valutazione del progetio gestionale massimo Criter! di

attribuibkile valutazione

Fino a 3 attivitd: 10 punii

Numero attivitd sportive @ ricreative proposte 20 punti Oltre 3 attivitd: 20 punt
Qualitd complessiva del progetto presentato (articolazione
delle attivitd proposte nel corso della settimana, modalitd di Da 1 a 10: sufficiente
accoglienzafriconsegna  bambini, dei  rapporti e 30 punti Da 11 a 20: buoho
comunicazione con i genitor, indicazione del rapporto Da 21 ¢ 30: otiimo
numerico animatore/bambini diviso per fasce d'etd)
Esperienza maturata nella gestione di centri ricreativi estivi 15 punti 5 punti per ogni
per mincri comispeondenti/analoghi a quello oggette del anno sportivo — max ultimi
presente avviso 3 anni (2013/2016)
Risorse umane messe e disposizione, loro Da 1 a 5: sufficiente
gudlifica/esperienza e tipologia di contratto di lavoro 15 punti Da 6 a 10: buono
applicato Da 11 a 15: oftimo
Piano economico recante l'indicazione delle singole voci Valutazione economica
dei costi preventivati e delle eventudli enfrate {sponsor, 20 punti sufficiente: 10 punti

ecc.).

Valutazione economica
buona: 20 punti

Saranno ritenuti ammissibili solo progetti che conseguano almeno 80 punti su 100,

Il Responsabile de! Servizio Sociali -Area Affari generali, con propric atto, approverd
la graduatoria definitiva delle istanze pervenute, ad ultimazione dei lavor dela
Commissione giudicatrice, e contestualmente individuerd ' Associazione aggiudicataria,

a cui affidare la gestione del centro esfive comunale.

Si potrds procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola
proposta vdlida, purché ritenuta congrua e idonea, ovvero di non procedere per ragion
di pubblico interesse o qualora nessuna offerta risulti idonea o convenienie in relazione

all’oggetto.

MODALITA PER IL RITIRQ DEGLI ATTI DI SELEZIONE




