COMUNE DI SUNO

(Provincia di Novara)

CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DELL’'UTILIZZO DELL'UFFICIO TECNICO -
ART.30 D.LGS.267/2000

I Comune di Suno (NO), con sede in ...... , CF.. . , rappresentato dal sig.
Riccardo Giuliani in qualita di Sindaco pro-tempore, domiciliato per la carica presso
la Sede Municipale

E

[ Comune di Vaprio D’Agogna (NO), con sede in...... , CF............ , rappresentato
dal sig. Guido Botticelli in qualita di Sindaco pro tempore, domiciliato per la sua
carica presso la Sede Municipale

Premesso

- che l'art.30 del D.Lgs.267/2000 prevede la possibilita di stipulazione di
convenzioni tra enti locali per lo svolgimento in modo coordinato di funzioni e
servizi;

- che il Comune di Suno é interessato alla stipula della convenzione per
I'utilizzo dei dipendenti dell’ufficio tecnico del Comune di Suno;

che, a tal fine il Comune di Vaprio d’Agogna, con D.C.C. n.10 del 13 marzo
2017 ha espresso il proprio assenso al rapporto in oggetto, approvando
contestualmente il presente schema di convenzione, a sua volta approvato
dal Comune di Suno con Deliberazione di Consiglio Comunale n.20 in data
27 marzo 2017;

le parti, tutto cio premesso
CONVENGONO E STIPULANO

guanto segue:

Art.1 Premessa

Le premesse, come innanzi rappresentate, costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente convenzione.



Art.2 Finalita ed oggetto della convenzione

La presente convenzione ha per oggetto la gestione del servizio tecnico e
manutentivo attraverso il concordato utilizzo del personale dell’ufficio tecnico del
comune di Suno presso il comune di Vaprio D’Agogna.

Art.3 Comuni in convenzione

La convenzione per il servizio tecnico e manutentivo viene sottoscritta dal
Comune di Suno (Capo Convenzione) e dal Comune di Vaprio D’Agogna.

Art.4 Individuazione del personale da utilizzare

| Comuni individuano nel personale dipendente a tempo indeterminato, presso il
Comune di Suno, allo stato della stipula della convenzione, le risorse umane da
utilizzare da parte del comune di Vaprio D’Agogna per il raggiungimento dei fini
espressi al precedente art.2.

Art.5 Organizzazione del personale

La convenzione individua un unico Responsabile di Servizio nella figura
dell'arch. Rino Cimmino e 2 figure con responsabilita procedimentali. Lo scopo &
offrire un servizio completo su quelli che sono i servizi inerenti I'area tecnica
comunale e, pertanto, sara compito del Responsabile stabilire quale figura
amministrativa dovra coprire I'orario stabilito in convenzione, in funzione delle
necessita dei comuni convenzionati.

Art.6 Spazi dedicati allo svolgimento del servizio

L’attivita del servizio tecnico viene svolta nellimmobile del Comune di Suno per
le ore di Suno e viceversa, nellimmobile del comune di Vaprio D’Agogna per le
ore di Vaprio D’Agogna.

Art.7 Trasferte e spostamenti

La valutazione dell'orario suddiviso tra i comuni deve essere finalizzato a
privilegiare lo svolgimento del servizio attraverso lintera giornata lavorativa,
cercando di privilegiare I'intera giornata lavorativa, cercando di evitare, laddove
possibile, spostamenti tra i comuni all’interno della medesima giornata, andando
quindi a frammentare l'orario. Il dipendente comunale raggiungera, pertanto, il
posto di lavoro con il proprio mezzo.

Art.8 Ferie, permessi e malattia

Verranno gestiti dal Comune di Suno le ferie, i permessi, la malattia nel rispetto
delle disposizioni contenute nei contratti collettivi nazionali per il comparto Regione
— Autonomie locali, il quale provvedera a darne comunicazione al Comune di
Vaprio.

Art.9 presenze nei singoli comuni

La convenzione stabilisce che le ore che vengono svolte dal personale tecnico
sono le seguenti:

- responsabile del servizio (totale 18 h.): h.14 presso il comune di Suno e h.4
presso il comune di Vaprio D’Agogna;

- 2 dipendenti: (ca totale h.36): h.30 presso il comune di Suno e h.6 presso il
comune di Vaprio D’Agogna.



Art.10 Orario

Nell’ambito delle ore poste in convezione & onere del responsabile del servizio
tecnico individuare e concordare con le amministrazioni le giornate di lavoro
svolte presso il Comune di Vaprio D’Agogna, nonché gli orari di apertura al
pubblico.

Art.11 Durata, recesso
La convenzione decorre dal primo aprile 2017 e ha durata biennale.

Al termine potra essere rinnovata, in maniera espressa, con il consenso esplicito
dell’ente utilizzatore (che potra essere reso anche mediante Deliberazione di
Giunta Comunale), mentre si intende espresso sin d’ora il parere favorevole
dell’ente di appartenenza.

La convenzione potra cessare in qualsiasi momento per mutuo consenso dei
rispettivi organi. La cessazione potra essere richiesta, in qualsiasi momento,
anche da un solo Ente con atto della Giunta Comunale. In questo caso, la
cessazione del rapporto convenzionale avra decorrenza dalla data da
concordare e, comunque, entro due mesi dalla comunicazione all’altro Ente
dell’atto di recesso.

Art.12 Status giuridico dei dipendenti

| dipendenti mantengono la titolarita del posto attualmente ricoperto presso il
comune di provenienza, con le connesse funzioni, prerogative e retribuzioni
principali e accessorie.

Art.13 Oneri finanziari

Gli oneri finanziari riferiti alle risorse umane sono ripartiti tra I'ente di provenienza
e I'ente utilizzatore come segue:

stipendio base, indennita di comparto, tredicesima mensilita, compensi
accessori, indennita di posizione organizzativa, indennita di risultato, assegno
familiare ecc oltre ai contributi assistenziali e previdenziali di legge, determinati
con riferimento alla qualifica del dipendente e saranno corrisposti mensilmente
dal comune capofila;

il comune di Vaprio D’Agogna provvedera, entro i primi 15 giorni successivi di
ogni trimestre, a rimborsare I'ente di provenienza dei costi di cui sopra in misura
proporzionale al periodo di lavoro eseguito dal dipendente, in forza della
presente convenzione, in favore dell’ente utilizzatore (4 h per il responsabile e
rispettivamente 6 h per ciascuno dei due dipendenti), sulla base di specifica
richiesta dell’'ufficio tecnico.

sono a carico degli enti utilizzatori, in misura proporzionale all’orario di lavoro
prestato dal dipendente, le spese relative alla Copertura assicurativa, di cui
all’art. 43 comma 1 del CCNL 14/09/2000.

Art.14 Modifiche della Convenzione

Qualora esigenze funzionali ed operative rendano necessaria la modifica della
presente convenzione, con particolare riferimento, ai tempi di lavoro e alle
modalita di utilizzo, le Amministrazioni provvedono, se possibile, alla modifica
della stessa con atti integrativi della stessa natura, previa adozione di specifici
provvedimenti da parte dei competenti Organi del Comune di Suno e del



Comune di Vaprio D’Agogna.

Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa ed
organizzativa.

Art.15 Disposizioni finali

Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di
legge e contrattuali vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Suno Per il Comune di Vaprio D’Agogna
Il Sindaco Il Sindaco

(Riccardo Giuliani) (Guido Botticelli)



